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 چکیده
 روروبهها و مسائلی المللی با چالشدر عرصه تجارت جهانی، اجرای قراردادهای پیمانکاری بین

سازی شرایط اجرای این قراردادها و است. یکی از این مسائل، تعهد عام کارفرما به فراهم
 یمبنا نیی، تعخصوص نای در گشاو گره ینکته اصلیت ناشی از نقض آن است. مسؤول

 یمانکاریپ یقراردادها یاجرا طیشرا سازیبه فراهم کارفرما مسئولیت ناشی از نقض تعهد عام
تعهد عام کارفرما  یو به عبارت فیتکل ییموجب قابل دفاع بودن چراکه  خواهد بود المللینیب

تطبیقی در حقوق کانادا  بامطالعه. در این مقاله، بر آن هستیم موضوع را شودیم این زمینهدر 
؛ ستا «اینهیزم» کردیبا رو یقیتطب -یفی، توصقیروش تحق قرار دهیم. موردبررسیو ایران 

 «یلالملنیب یمانکاریقرارداد پ»خاص و آن  نهیزم کیکه محور پژوهش ما در  حیتوض نیبا ا
از منابع مکتوب،  یرگیاست که با بهره ای، کتابخانهنیز منابع پژوهش یروش گردآور. است

یافته حاکی از آن است  .ردپذییانجام م ینترنتیاسناد و مدارک و در صورت لزوم، اطلاعات ا
نظریه »یت ناشی از نقض تعهد عام کارفرما مسؤولکه در حقوق کانادا و ایران، مبنای اصلی 

که خطرات غالبی که در حوزه با توجه به این با این توضیح کهدانسته شده است؛ « مدیریت خطر
فرما از اجرای قرارداد در با منافع کار غالباًپیوندد، المللی به وقوع میقرارداد پیمانکاری بین

را  هاآن، تعارض است، وی باید برای جلوگیری از بروز این خطرات و خسارات ناشی از آن
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 سازی،تعهد عام کارفرما، فراهم ،المللیاجرای قراردادهای پیمانکاری بینواژگان کلیدی: 
 .مبانییت، مسؤول

 

 مقدمه. 1
پرکاربرد در عرصه تجارت  یاز قراردادها المللینیب یمانکاریپ یاگرچه قراردادها 

 یمورد واکاو رانیا یحقوق اتیابعاد آن در ادب یبرخ کنیل شوند،یمحسوب م یجهان
و  یخصوص مسکوت مانده، بررس نیکه در ا یاز موضوعات یکیقرار نگرفته است. 

 یااجر طیشرا سازیکارفرما به فراهم اماز نقض تعهد ع یناش تیمسؤول یمبان لیتحل
 است. المللینیب یمانکاریپ یقراردادها

 ر،گیمنافع طرف د تأمین یقرارداد برا نیاز طرف کیتعهدات هر  دیمنظور، با نیبد
 سازیشفاف و مقرر قرارداد در هاآناز  کیاز نقض هر  یناش تیمسؤولو  نیمع دقتبه

 یاجرا ،دیگرعبارتبه ؛است گریاز تعهد طرف د یناش ن،یاز طرف یکیتعهد  رای؛ زشود
 نه،یمز نی. در همدشویم یتلق گریتعهد طرف د لیدل داد،قرار نیاز طرف یکیتعهد توسط 

ت، اس کردهو ابلاغ  هیکه کارفرما ته یطرح ایو  شیمتعهد است مطابق طرح خو مانکاریپ
 طشرای کردندر خصوص فراهم  شیمتعهد است به تعهد خو زیو کارفرما ن کندعمل 
 .کندقرارداد عمل  یاجرا

 یرمانکایپ یقراردادها یتعهدات کارفرما در ارتباط با اجرا ،یکل بندیمیتقس کیدر 
 نی. تعهد خاص کارفرما در اکرد میبه تعهد عام و خاص تقس توانیرا م المللینیب

است که از موضوع  مانکاریقرارداد به پ یمربوط به اجرا هاینهیخصوص، پرداخت هز
 .خارج استمقاله  نیبحث ا

 ها،نقشه هیته زات،یتجه هیمجوزها، ته اخذ نهیبه تعهد در زم یتعهد عام و کنیل
قرارداد  ییبا روند اجرا زبانیو مقررات کشور م نیقوان سازیکارگاه، همگام لتحوی

)مانند تعارض حقوق اشخاص  مانیپ یاجرا یو رفع موانع احتمال المللینیب یمانکاریپ
 داتیکه در قالب تمه گرددبازمیآن(  ییاجرا روندقرارداد با  یثالث در محل اجرا

 .ابدییظهور م المللینیب یمانکاریپ یقراردادها موردنیاز
 یو به عبارت یمبان ی، بررسرسدمقاله حاضر که کاربری نیز به نظر میموضوع 

سازی اجرای قراردادهای تعهد عام کارفرما به فراهمیت ناشی از نقض مسؤول یب« چرا»
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، در بخش نخست به روازاینخواهد بود.  رانیدر حقوق کانادا و ا المللیپیمانکاری بین
یت کارفرما در حقوق کانادا خواهیم پرداخت و بخش دوم از مقاله مسؤولبررسی مبانی 

 دهیم.را به بررسی موضوع در حقوق ایران اختصاص می
 

 در حقوق کانادا کارفرمایت مسؤولمبانی . 2
المللی و سازی شرایط اجرای قراردادهای پیمانکاری بینتعهد عام کارفرما به فراهم

-یت ناشی از نقض آن، مانند هر نهاد حقوقی دیگر از مبنا و یا مبانی تبعیت میمسؤول

شرایط اجرای سازی یت کارفرما به فراهممسؤولنماید. بر این اساس، در ذیل مبانی 
 کرذشایانالمللی در حقوق کانادا و ایران تشریح خواهد شد؛ قراردادهای پیمانکاری بین

 سیمتققابلمبانی حقوقی و فقهی  یت کارفرما در حقوق ایران بهمسؤولاست که مبانی 
و بررسی قرار  موردبحثکلی  صورتبهدر حقوق کانادا این موضوع  کهدرحالیاست، 

 گیرد.می

یت کارفرما در فرض مسؤولمبانی که در حقوق کانادا در خصوص  رینتمهم
 گردند.است به شرح ذیل تبیین می شدهارائه یادشده

 

 نظریه خطر و مدیریت آن .2-1
قرار  موردبررسیدر این بخش، به ترتیب نظریه خطر و مدیریت آن در حقوق کانادا 

 خواهد گرفت.
 
 1نظریه خطر .2-1-1

وده المللی متعدد بقرارداد پیمانکاری بینمرتبط با  خطراتدر ابتدا لازم به ذکر است که 
در معرض خطر را  تیفیو ک نهی، زمان، هزقلمرو نظیر همین امر، تمامی اهداف طرح و

کلایوام، ) دنشودر نظر گرفته  طرحدر طول باید  هاآن راتیتأث، روازاینو  دادهقرار 
 (.01، ص 1931

                                                                                                                   
1. Risk Theory 
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ند. کنیم فیتعر دیدگیآسیب ایرا احتمال از دست دادن  «خطر»حقوق کانادا، در 
 آن تیبر موفق یینها تأثیرکه  ییداند، جایم طرح تیموفق یبرا یدیخطر را تهد ،1باربر

 ازوسساخت خطر در کشور کانادا، اوراق قرضه دکنندگانیتول یانجمن مل. ستین یقطع
 .(Surahyo, 2018, p. 97) کندیم فیتعر یرا هرگونه مواجهه با ضرر احتمال

 طرحهر  ازآنجاکهمحصول شدت خطر و احتمال وقوع آن است.  اساساً خطر
 نانیاطم یدهند. برایرا ارائه م یخطرات مختلف هاآناز  کی است، هر نظیربی یساختمان
 و یابی، ارزصیخطرات را تشخ نیبتواند ا دیبانفع اصلی ذی، طرح کی تیاز موفق

 (Ibid) .کند تیریمد
 محضبه شوند کهتلقی می بینیپیشغیرقابل هایهای پیمانکاری طرحدر کانادا، طرح

روند همچنان  نی، اطرح شرفتیو با پ ظاهرشدهآن خطرات  ،شروع یبرا یریگمیتصم
 رطوبهرا  هاآن توانیو نم بوده ریناپذاجتنابفوق خطرات  نیبنابرا؛ ابدییم شیافزا

 عیتوز ایکاهش  ،بهتر یزیربرنامه شیتوانند با پیم هاآن، حالبااین. برد نیاز ب کامل
 .شوند

. کارفرما و پیمانکار به همراه دارد یخطرات را برا اساساً پیمانکاری یقراردادها
 تأمین یدارند اکثر خطرات را برا یسع طرح )کارفرمایان(از صاحبان  یمتأسفانه، برخ

 لیکمکه با ت کنندگمان می مانکارانیپ کهدرحالی، کنندتحمیل  مانکاریخود به پ یازهاین
 .Ibid, p) .به حداکثر برسدرا به حداقل برسانند تا سود  خطرتوانند یم طرح زودهنگام

98) 
ع نفذی عنوانبهکه کارفرما  کردتوان این ادعا را مطرح با توجه به تفسیر بالا، می

بگیرد و در صورت بروز  بر عهدهاصلی قرارداد، باید مخاطرات برخاسته از آن را نیز 
 .کندرا جبران  هاآنخسارت، 

 

 2مدیریت خطر .2-1-2

                                                                                                                   
1. Barber 

2. Risk Management 
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ی همچون عمران هایطرحدر  « 1خطر تیریمد»، طرحبه اهداف  یابیدست منظوربه
. تاس شدهشناختهمهم  اریبس ندیفرآ کی عنوانبه المللیقراردادهای پیمانکاری بین

و  هاآنوقوع احتمال  یابیخطرات، ارز یی، شناسایزیرمربوط به برنامه خطر تیریمد
ش رو. اطلاعات است نیبا توجه به ا طرحبهتر  تیریمد یدر مورد چگونگ یریگمیتصم
 هاآن تیریمد یو چگونگ خطرها ییدر شناسا درستیبهتواند یم خطر تیریمد مؤثر

 .Matthew et al, 2017, p. 55)) یاری رساند طرحدر مراحل مختلف 

 نیطرف نیب طرحخطرات  عیاست که توز نیا به دنبال خطر تیریمد مناسب هیرو
 خوب تیریمد قیمهم است که از طر ،روازاین. ردی، معقول و عادلانه صورت گروشنیبه

 .کردمقابله  هاآنبا  موقعبهو  شدهآمادهوقوع خطر  یبرا یشیو دوراند
استاندارد ملی  در کشور کانادا تمهیداتی همچون ارائه فرم« مدیریت خطر»در زمینه 

های آموزشی برای تنظیم قراردادهای پیمانکاری بینی بستهو انتاریو و همچنین پیش
های اضافی، ، هزینهشدهتعیینها شامل قیمت قرارداد صورت گرفته است. این بسته

، مدیریت امکانات، طراحی و مشاوره در زمینه تحویل طرح و وسازساختمدیریت 
 .2مذاکره قرارداد است

اوراق  ازجملهدر این خصوص استفاده صحیح از اشکال مختلف تضمین قرارداد 
اعتبار و اوراق تضمین مانند اوراق بهادار عملکرد، اوراق پرداخت کار و مواد، اوراق 

، در روازایناست.  شدهدادهبهادار با امنیت مالی و انتشار اوراق بهادار نیز آموزش 
 مالی تأمینهایی را در خصوص ترتیب ی مشاورهتجار -کشور کانادا مؤسسات حقوقی

دهنده، ساختار معاملات وام، الزامات وام و امنیت، ترتیبات بین اعتبار ازجمله
و تهیه  محیطیزیستهای دار، رعایت مقررات، نگرانیموضوعات اولویت

 .ندکنارائه می موردنیازوام و مستندات امنیتی  هاینامهموافقت
و انتظارات طرفین را به  افزایش دادهرا  طرح تیاحتمال موفق مؤثر خطر، تیریمد

خطرات  هیکل طرح هیدر مراحل اولباید ، و برای این امرد کنمیبهترین شکل برآورده 
ب مناس ریمد یک داشتن ی،ساختمان طرحدر هر  تیموفقعامل  ترینمهم .شناسایی شود

                                                                                                                   
1. Risk Management 
2. Required by; https://www.torkinmanes.com/expertise/service/construction-law 
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بتواند  دیبا طرح ریمد ک. یاست ی مناسببانیمنابع پشتی، تیم و تیریبا داشتن مدل مد
 کاهش دهد. خوبیبهرا  هاآنو  شناسایی کردهخطرات را  یعلت اصل

-یر مقرا یدر پنج مرحله اصل المللیپیمانکاری بین قرارداد در خطر تیریمد ندآیفر
 .گردندکه به شرح ذیل تبیین می ردیگ
 

 1خطر تیریمد ریزیبرنامه. 2-1-2-1
 تیریمد ی مربوط بههاتیو انجام فعال یابیاست که در آن نحوه دست یروند این مرحله،

 دیبا خطر تیریمد یزیربرنامهگیرد. گیری قرار میمورد تصمیم طرح کی یبرا خطر
خطرها، زودهنگام  ییبه شناساتواند منجر و می انجام شود طرح هیدر مراحل اول

 .Surahyo, op.cit, p) .گردد و غیرهها نهیهز کاهشنامناسب،  راتییمحدود کردن تغ

98) 
ای هبرنامه دیبا طرح افراد درگیر در، خطر تیریبرنامه مد هیته یبرابه این منظور، 

 تواند هر یک از موارد زیر باشد را ترتیب دهند؛لازم که می
 .شودیاستفاده م طرحدر  خطر تیریانجام مد یکه برا ابزارهایی و هاروش (الف

 یشخصچه که  اتیجزئ این بابیانکامل ) صورتبهها تیمسؤولها و نقشاعلام  (ب
 را انجام دهد( کاریچه

 یبودجه و زمان مقابله با خطرات احتمال (ج
 (Ibid) .خطر مدیریت یبرا هاندآیفرشناسایی  (د

 

 2ی خطربندو طبقه ییشناسا .2-1-2-2
کارفرما در این زمینه تواند به که می وسازمقابله با خطرات ساخت یمرحله برا نیدوم

 هر. استپیمانکاری  یک طرحخطرات مربوط به  یبندو طبقه یی، شناسایاری رساند
از خطرات  ی، برخحالباایناز خطرات را به همراه دارد.  یانواع مختلف یساختمان طرح

مناسب، نا ی، هواتیمتفاوت سا طیشرا ازجمله؛ مشترک استها در بیشتر طرح
 (Ibid, p. 90) .یو خطر حفظ بودجه کاف مانکاریپ بودن یا نبودن اعتمادقابل

                                                                                                                   
1. Risk Management Planning 

2. Risk Identification and Classification 
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از خطرها است.  ستیل کی هی، تهی خطربندو طبقه ییشناسا یروش معمول برا کی
د موجو شدهتکمیل هایطرح یبرا خطر تیریمدتجاربی که از ، مذکور ستیل هیته یبرا
 خطرات مشترککه دهد یمرا امکان روش این  نیا .گیرندقرار می موردبررسیباشد می

نیز  مختص آن است را ،بر اساس ماهیت طرحرا که  یو سپس خطرات ها مشخصطرح
 (Ibid) .دکننشناسایی 
وجود دارد.  آن خطر در قالب مناسب ستیل دهیسازمان یبرا یمختلف یهاروش

خطرات  همچون ،هاآنخود  تیماهبر اساس  دیکه خطرات با این است کردیرو کی
 گویا آن است کهدوم  کردیرو .شوند یو خطرات ناشناخته سامانده شدهشناخته
 2تیفیخطر کو   1نهیهزخطر مانند  طرحدر  هاآن تأثیر را باید بر اساس خطرات

 Proverbs, 1999, p. 43)). کرد بندیطبقه
-می فیتعر آن و زمان نهیهز وقوع، ، احتمالدادیرو با توجه به خطر، ترتیباینبه

ساز، وساخت خطرات قابل وقوع در طرح دهیسازمان یروش مناسب برا کی. گردد
و  حطرخطرات  -2خطرات مالی و  -1 ؛گسترده است گروهبه دو  هاآن میتقس

 پیمانکاری.
 تأثیر ی طرحسنجو امکان یزیربرنامه هیمراحل اولبیشتر بر روی  یمال خطرات

و  طرح کی حیاتدر طول چرخه  وسازساختو  یخطرات طراح کهدرحالیگذارد، یم
 .Surahyo, op. cit. p. 99))کند بروز پیدا می وسازساختدر دوره  ویژهبه
 

 3خطر وتحلیلتجزیه .2-1-2-3
خطر به معنای  وتحلیلتجزیه ؛است آن وتحلیلتجزیه، خطر تیریمرحله در مد نسومی

، هنیهز طرح یعنی یبر اهداف اصل یرگذاریتأث ایو شدت  خطراحتمال وقوع هر  یابیارز
 خطر یابیارز یهاروش .کنداست که کارفرما باید به این مهم توجه  تیفیزمان و ک

کلات تجسم مش یخلاق برا یو تفکر جانب میعقل سل کارگیریبه یبرا یرسم یندهایفرآ

                                                                                                                   
1. Cost risk 
2. Risk of Quality 
9. Risk Analysis 
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 ,Ramsey, 2007 هاستاز احتمال بروز آن یریجلوگ ایکاهش  یبرا نیتمر یهاو روش

p. 66)). 
گفتگوها و توافق در مورد نحوه انجام کل ، هادهیبه ارتباطات خوب، اها این روش

و  رحط شرفتیآغاز شود و با پ دیبا هیدر مراحل اول خطر یابیدارند. ارز یبستگ ندآیفر
که  بودهمهم امر  کی خطر یابیارز .دوش روزبهو  کندتغییر مداوم  طوربهآن  اتیجزئ

 (Ibid, p. 70) .دانجام شو یریگمعقول اندازه یهابا استفاده از روش دیبا
 حیتوض قبلاً که شدهشناساییهمراه با موارد خطر  دیبا خطر یابیارزدر این زمینه، 

موارد خطرناک  میامکان تقسخطر،  شدهتعیین ستی. با استفاده از لشود آغازداده شد، 
 هاتیعدم قطع نیکه به درک بهتر نحوه عملکرد اشود یفراهم م هایبندبر اساس دسته

شامل قرار دادن خطرات  خطر یابیارز ندیفرا کند.یکمک م اجرای طرحبر  یرگذاریو تأث
 (Ibid) .گردندبندی میطبقه هاآن تیاهم بر اساساست که  بندیرتبهدر 

 نییپا ایخطرات بالا، متوسط  بندیلیست خطر باید به تقسیم، امر نیانجام ا یبرا
 ینیرزمیز یهاوسازساختشامل  طرح کی، اگر مثالعنوانبه. اختصاص داده شود

 یرشتیمهم خواهند شد و به توجه ب اریبس تیفعال نیباشد، خطرات مرتبط با ا یاصل
 ،روش نیبه ا کهد کنمیرا منعکس  هر طرحخاص  یهایژگیو خطرات، ستیل. دارند ازین

 .  ,op. cit(Surahyo(دشویگفته م 1ی خطرفیک زیآنال

 تأثیراحتمال و  یعدد لیتحل یاست که به معن 2یکم لی، تحلخطر لیتحلدومین روش 
خطر  وتحلیلتجزیهاز  یخطرات ناش نیشتریب یروش برا نیا. است خطرهای طرح

 .شودینم هیتوص نییپا تیاولو یدارا خطرهای یو برا مناسب بوده یفیک (سکیر)

(Ibid, p. 99 & 100) 
خطرات  ای ازمجموعه هیته خطر، یابیروش ارز ترینمعمول، یکم لیتحل موجببه
 دد.گرمید، خطر با استفاده از مفهوم محاسبه نباش قبولقابلاست. اگر خطرات  یاحتمال

 .آن احتمال وقوع xخطر  تأثیرخطر =  :با این وصف

                                                                                                                   
1. Qualitative Risk Analysis 
2. Quantitative Analysis 
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ممکن  یدادهایهمه رو ییدر شناسا ریافراد درگ ییبه توانا روش نیا یاثربخش
 «مک اریبس راتیو تأث ادیز اریخطرات با احتمال بس»است که  ذکرشایان دارد. یبستگ

 بیترک نی، اقتیشوند. در حقینم یمهم تلق ی،عمرانهای طرحدر  معمولاً ،«برعکس» ای
-هیشامل شب ی خطر،کم لیتحل یهاروش ریدارد. سا تیاست که اهم تأثیراز احتمال و 

. است رهیمورد انتظار و غ یارزش پول لیل، تحخطرو  نهیهز زی، آنال1کارلومونت یساز

(Ibid) 
 

 2آمادگی برای کنترل خطر .2-1-2-0
 خطر،پاسخ به از فرآیند مدیریت خطر، آمادگی برای کنترل خطر است. مرحله چهارم 

 تواند خطر را قبل از وقوع آن با استفاده از روشیاست که م ییهاشامل روش
 ) .Richard, 2010دهدتا حد ممکن کاهش را آن  تأثیراحتمال و  ایببرد  نیاز ب رانهیشگیپ

p. 125). 
غرامت  قیدر درجه اول از طر خطر غالباً ؛شوند مهیاز خطرات ممکن است ب یبرخ

 رحمنابع مالی ط ازآنجاکهالبته  .ابدییم صیتخص نیطرف نیب مهیب موردنیازو مقررات 
. ندکگرفتن خطر را واگذار  بر عهدهیت مسؤولتواند میشود، یم تأمین کارفرماتوسط 
، وسازساختمؤثر خطرات مرتبط با  صیتخص قیفرصت را دارد که از طر نیا کارفرما

 (Ibid) .را کاهش دهد طرح نهیهز
 رطوبه دیبا نیطرف نیب خطرها عیاشاره شد، توز زین قبلاًکه  طورهمان، حالبااین

. از طرفی، باید ستین صرفهبهمقرونخطر  ییجاهجاب رایز ؛معقول و عادلانه انجام شود
 روابط جادیباعث ا رایز ؛کرد یریجلوگ دیبا مانکاریپ به خطر سهم ناعادلانهتحمیل از 
 .دشومیاختلافات  شیو افزا یمنف یکار

 

 3تخصیص خطر .2-1-2-5

                                                                                                                   
1. Monte-carlo 
2. Prepare for Risk Control 

9. Risk Allocation 
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مناسب  صیتخصبه معنای اختصاص خطر به افراد مرتبط با آن است.  1تخصیص خطر
 اهداف جیتروهمچنین ها و اختلافات و نهی، کاهش هزییکارا شیباعث افزا خطرو معقول 

 رحطتواند انتظار داشته باشد که یم کارفرمامنصفانه، خطر  صیبا تخص. شودیم طرح
 هایترین روشمعمول .شودتکمیل  موقعبهو  ی کمتری داشته باشدهانهیهز وی

خطر ، کاهش خطراز  یری، جلوگخطر میتقس خطر، رشیپذ :از اندعبارتخطر  صیتخص
 :گردندتشریح می تفصیلبهکه در ذیل   p. 102), op. cit(Surahyo .خطرو انتقال 

 

 2پذیرش خطر .2-1-2-5-1
 وده،ب خطرکننده که کنترل یاست که طرف نیا خطر صیتخص یروش برا نیترمناسب

 دی، بااست وسازساخت مسئولکه  مانکاری، پمثالعنوانبه. حفظ کند ای یرفتهخطر را بپذ
 ،طراح کهنی، با توجه به اعهده گیرد. همچنینرا به یات خویش از عمل یخطرات ناش

این بخش را به عهده گیرد. خطرات مربوط به  دیاست، با یکننده قسمت طراحکنترل
خطرات مربوط به  روازاین ،است کارفرما بر عهده تیانتخاب سا ازآنجاکههمچنین 

 (Ibid) .شودباید بر وی تحمیل  ، مجوزها و کسبیمانند دسترس تیسا
 مانکاریخطرات خارج از کنترل پ کارفرمااستاندارد قراردادها،  یهافرم بر اساس

نیز باید کنترل و را  رهی، اعتصاب و غیاهسته هایفعالیت، جنگ، حوادث سماویمانند 
و بدین ترتیب  شودمحتمل واقع  صورتبهخطر ممکن است  رشیپذ. کند مدیریت

 .خواهد بودنطقی مفوق  رفع خطرات جهت تخمینیمبلغ  اختصاص یک

ین طرفیک از هر  .است 9خطر سیکماتر کی جادیا خطری ییشناسا یراه برا نیبهتر
 شود رابه وی مربوط میرا که  خطری زانیمراجعه و م سیکبه ماتر دیبا قرارداد

 یکه چه کس کنندمشخص  دیباکند. از سوی دیگر، کارفرما و پیمانکار  یابیارز
 ,Ibid) .گیردبر عهده می را درج نشده است کسیکه در ماتر یگریخطرات د تیمسؤول

p. 103) 
 

                                                                                                                   
1. Allocating Risk 
2. Risk Acceptance 

9. Risk matrix 
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 1تقسیم خطر .2-1-2-5-2
در چنین خطر خاص وجود ندارد.  کیامکان کنترل قرارداد  طرفیک یبرا اوقاتبعضی

شخص، این خطر  چند ایدو  نیآن ب میاست که با تقس نیمناسب ا مواردی رویکرد
 کی جادی، اخطر میتقسهای روشاز  بارزنمونه  ک. یشودکنترل یا  تیریمدخاص 

مشترک حاصل اتحاد  یگذارهیسرما. است مانکارانیمشترک توسط پ یگذارهیسرما
همه شرکا در  ،روازاینواحد است.  طرح کیساخت  یبرا یمانکاریچند شرکت پ ایدو 

در مدیریت  ،هستند میسهطرح  انیکه در سود و ز یبه همان شکل وسازساخت خطرات
 (Ibid) .دو کنترل خطرات آن نیز سهیم خواهند بو

 ازلحاظهایی یافت که توان در قراردادیرا م خطر میتقس هایروشاز  گرید یکی
با  مانکاریو پ کارفرمانوع قرارداد،  نیدر ا .اندشدهتضمینقیمتی در بالاترین حد خود 

است،  شدهتضمینطرحی که در آن هزینه در بالاترین حد خویش توسط پیمانکار 
 طورمعمولبهحداکثری ، مبالغ 2ینیتضم متیقرارداد حداکثر ق کی نمایند. درمیموافقت 

بالاتر  یهانهیهز تیمسؤول مانکاریپ کهدرحالیشود، یم میتقس مانکاریو پ کارفرما نیب
 (Ibid, p. 104) .عهده دارداز حداکثر را بر 

 مانکاریو پ کارفرما نیاستاندارد قرارداد ب یهافرم بر اساس زیاز خطرات ن یبرخ
 «ندر قانو راتییتغ لیتعد»از مقررات مربوط به  یناش خطر مثالعنوانبه مشترک است.

 1930 دبن .باشدمشترک می مانکاریو پ کارفرما نیب، «فیدیک»قراردادی  طیشرا موجببه
س، اگر اسا نیبر ا. در قانون اشاره دارد رییتغ لیبه دل نهیکاهش هز ای شیبه افزا فیدیک

، شود یاضاف یهانهیهز ، متحملکامل قرارداد یدر اجرا ریتأخ موجببه مانکاریپ
-یبینهای طرح از مقدار پیشنهیاما اگر هز ،ردیرا به عهده گ آنیت مسؤول دیبا کارفرما

 .کنددرخواست استرداد مبالغ اضافی را تواند یم کارفرما، کمتر شده باشد شده

(Knuston, 2005, p. 153) 

 
 3جلوگیری از خطر .2-1-2-5-3

                                                                                                                   
1. Risk Sharing 

2. Guaranteed Maximum Price Contract 
9. Avoid Risk 
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 یی. پس از شناسابرسانداحتمال خطر را به صفر ممکن است  ی،اجتناب از خطر احتمال
 قبولقابلکمبود بودجه  مثالعنوانبه ،از خطرات ی، ممکن است برخخطرها لیو تحل

در معرض  زی، مشاوران نکارفرماو  مانکاریپ بر شدهتحمیلعلاوه بر خطرات . نباشند
-تیمسؤولبودن  از شفاف بودن و واضح نانیتوانند با اطمیخطر هستند. مشاوران م

 (Ibid) .کنند یریاز خطرات جلوگ یاحرفه یها

 
 1کاهش خطر .2-1-2-5-0

قبل  ،اقدامات. است قبولقابلحد یک خطر به بروز کاهش احتمال  خطر به معنایکاهش 
آن به حداقل برسد. انجام اقدامات  تأثیرشود تا احتمال وقوع و یاز شروع خطر انجام م

 بیاصلاح آس یمؤثرتر از تلاش برا معمولاً  طرح خطر تأثیر ایکاهش احتمال  یبرا هیاول
 یکنترل قو :ندازا عبارت خطرکاهش  اقدامات برای ترینمهم. است آنپس از بروز 

، استفاده از با تأخیرها از انتشار نقشه یری، جلوگیساختار یهای، انجام بررسطرح
 (Ibid) .رهیو غ نیگزیموارد استاندارد، استفاده از طرح و مشخصات جا

 

 2انتقال خطر .2-1-2-5-5
 کههنگامی خطر به شخص ثالث است. دیتهد یمنف تأثیر رییتغخطر به معنای انتقال 

گردد تا تبعات میپرداخت  مهیب به شخص ثالثشود، یمنتقل م گرید طرفبهخطرات 
 متوجهخطر  خطر،انتقال است که  ذکرشایان. جبران کندمنفی وارده بر وی را تا حدی 

طرح از بروز خطر  ماندن منیاتواند موجب می خطرانتقال . البته بردینم نیرا از ب طرح
 (Ibid) .شود

 د،منافع خو کردن مهیب قیتوانند از طریم یساختمان طرح کیدر  ریدرگ نیهمه طرف
 حیدر ابتدا توض آنچهمطابق  خطرها،که همه  رندیبپذ دی، اما باکنندمحافظت  هاآناز 

 قرارداد ساختمانی استانداردهای از فرم یاریبسبود.  نخواهند کردن مهیبقابل  ،داده شد
 یفبه طر از طریق قرارداد معمولاً خطرهای قابل بیمه .ددارندیتأک مهیاز ب یبر انواع خاص

                                                                                                                   
1. Risk Mitigation 

2. Risk Transfer 
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 ,Fenn, 1992) .ابدییاختصاص م است هاآن نمودن مهیو ب تیریکه قادر به کنترل، مد

p. 101) 
، خسارت به مانکاریپ زاتیمواد، تجه مربوط به معمولاً استاندارد قابل بیمه خطرات 

بکار را « یاغرامت حرفه مهیب» معمولاً مشاوران  است. رهیشخص ثالث و غ دارایی
ایمن خطر قرار گرفتن در معرض از را  خویش انیتا بتوانند خود و مشتر گیرندمی
 (Ibid) .دارندنگه

ا رمربوط به این عرصه  یکه تعهدات قانون اشخاصی یبرا نیو تضم مهیب عیصنا
 یراو ضمانت ب یمال نیتضم انواعاساس،  نی. بر اندکنیم تأمین یمال تی، امنپذیرندمی

تواند یخطر عدم تحقق قرارداد م مثالعنوانبه. وجود دارد خطراز  یخاصنوع انتقال 
، به آن پاسخ گونهو اقدامات  خطر یابیپس از اتمام ارز. شودبرطرف  یبا ضمانت مال

 ندیدر طول فرآ شتریب یثبت مناسب و بررس یتواند برایپاسخ به خطر م یکسماتر
 آماده شود. خطرنظارت و کنترل 
توان از نکات فوق نتیجه گرفت که در حقوق کانادا همانند رویه و اصول بنابراین می

حقوقی حاکم در خصوص نظریه خطر، آن خطراتی که با منافع کارفرما در ارتباط بوده 
 ، در فرض بروزکندمیتعهد ایجاد  هاآن، برای وی نسبت به کنترل و مدیریت روازاینو 

ه کی شخص، دیگرعبارتبه؛ شودتحمیل می یت جبران به کارفرمامسؤولنیز، هرگونه 
گردد، خطرات ناشی از آن را نیز باید کنترل و مند میاز وجود منفعت اجرای طرح بهره

 .کندمدیریت 
 

 1نظریه تقصیر .2-2
آن، افزایش خسارت ناشی از زندگی جدید، موجب افزایش  تبعبهپیشرفت فناوری و 

موضوعات مختلف حقوقی شده که این خود یت مدنی در میان مسؤولاهمیت موضوع 
 در این زمینه شده است.« نظریه تقصیر» ازجمله مختلفهای منجر به پیدایش نظریه

تخلف از تعهد و التزام قانونی یا قراردادی و  رندهیدربرگ« تقصیر»در حقوق کانادا، 
متعارف است. بر این اساس،  برخلافشخص دیگر  به حقوقیا تجاوز یک شخص 

                                                                                                                   
1. Fault Theory 
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توان گفت که تقصیر عبارت است از اعمال خلاف حق که یک شخص نسبت به می
 (Matthew et al. op. cit, p. 70) .دهدشخص دیگری انجام می

با توجه به مقدمه فوق، هرگاه کارفرما در انجام تعهدات خویش، احتیاط و رفتار 
 یلهوسبدینمتعارف را رعایت نکند یا از مقررات مربوط به تعهدات خویش تخلف نماید و 

جبران  مسئولشود، مقصر بوده و  متعهد لهشخص  ویژهبهموجب ضرر دیگری و 
 (Ramsey, op. cit. p. 78) .خسارات وارده خواهد بود

 

 یت کارفرما در حقوق ایرانمسؤولمبانی  .3
د یت ناشی از نقض تعهمسؤولمبانی فقهی و حقوقی که مؤید  ترینمهمدر این قسمت به 

-سازی شرایط اجرای قراردادهای پیمانکاری در حقوق ایران میعام کارفرما به فراهم

 .اشاره خواهیم کردباشند، 
 

 مبانی فقهی .3-1
 .یمکناشاره میکارفرما یت ناشی از نقض تعهد عام مسؤولدر ذیل نیز به مبانی فقهی 

 

 ضرر لاقاعده  .3-1-1
 ندهجامابهیت مدنی از دیرباز مسؤولترین بنیانی است که در لزوم جبران ضرر قدیمی

توان گفت و همه قواعد دیگر از این منبع سرچشمه گرفته است. در این خصوص می
( و 00، ص 1937دهد )کاشار، جبران ضرر پایه و اساس جبران خسارت را تشکیل می

 .یت مدنی، به معنای مرسوم خود داردمسؤولتر از در حقوق اسلام، قلمروی گسترده
. لزوم جبران ضرر است، کتاب و روایات است که مستندات این قاعده عقل ذکرشایان

مواردی که  تمامیبهداند و این امر باعث شده این قاعده ناروا را عقل نیز ضروری می
)بشیری  شود تسری پیدا کنداز فعل شخص یا دستور وی ضرری به دیگری وارد می

 (.101، ص 1931و دیگران، 
یت مدنی کارفرما را در یک مسؤولتوان از یک منظر می لا ضرربا استفاده از قاعده 

انتفاع خود از اجرای  منظوربهتوجیه کرد که کارفرما  صورتبدینگروه ساختمانی 
المللی، در راستای ایفای تعهدات عام قراردادی خویش، ممکن قرارداد پیمانکاری بین
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که نقض تعهد نامیده شوند و منجر به ورود ضرر به  دهدهایی انجام است فعالیت
جایی که ورود قاعده فوق، از آن موجببهخاص درگیر در اجرای طرح گردند که اش

 جبران ضرر و خسارات وارده خواهد بود. مسئولضرر محکوم است، 
 
 قاعده تسبیب .3-1-2

د گونه ایراد و اشکالی وارقاعده تسبیب یکی از قواعد متقن فقه است و بر مبانی آن هیچ
مستقیم تلف نکند، ولی  طوربهشخص مالی را  کهدرصورتیاین قاعده،  موجببهنیست. 

سازی و تمهید مقدمه کند، کار او را اتلاف به تسبیب گویند و آن، سبب تلف کردنبرای 
، هر کس سبب دیگرعبارتبه؛ ضامن خسارتی است که از این طریق به بار آمده است

که خود مباشرت به اتلاف و توجه ضرر نداشته باشد تلف و خسارت گردد، ولو آن
 طوربهیت مدنی این امر متوجه او است. در تسبیب، شخص مسؤولضامن است و 

تسبیب نوعی از اتلاف است،  درواقع. ستینمستقیم مباشر تلف مال و ورود خسارت 
 (.100)همان، ص  با این تفاوت که در اتلاف شخص مباشر اتلاف است، نه مسبب

، وجود تقصیر شرط ایجاد «اتلاف»قاعده  برخلاف« تسبیب»از سوی دیگر، در 
یت است؛ یعنی عمل موجد خسارت بایستی ناشایست بوده و در نظر عرف مسؤول

نیاید. برای تحقق  حساببهتجاوز و عدوان باشد، هرچند در شرع در زمره اعمال حرام 
که تلف رخ دهد و شرط دوم این تسبیب دو شرط باید وجود داشته باشد؛ شرط اول آن

 (.07، ص 1931 ان،یو برج ینی)امتقصیر مسبب باشد  واسطهبهاست که تلف 
ای است که تعداد آن به یک یا دو مستندات این قاعده روایات و احادیث صحیحه

شود و در این خصوص بین فقها اختلاف نیست و اخبار متعددی نیز مورد محدود نمی
مبانی فقهی برای  ترینمهم ازجملهای دلالت دارند. این قاعده نیز بر وجود چنین قاعده

یت مدنی است که با توجه به شباهت روایات مشمول این قاعده به ماهیت عمل مسؤول
 تواند یکی دیگر از مبانی فقهی برایتوان گفت این قاعده میکارفرمایان و پیمانکاران، می

 دیگران، پیشین(.)بشیری و  یت مدنی کارفرما باشدمسؤول
د یکی از مبانی تعه عنوانبه« تسبیب»حقوق کانادا که به نظریه  برخلافبنابراین، 

 نکردهالمللی اشاره سازی شرایط اجرای قرارداد پیمانکاری بینعام کارفرما به فراهم
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و  طرحقابلیکی از مبانی نظری در این زمینه  عنوانبه، در حقوق ایران این نظریه است
به  کهدرصورتی(؛ بدین شرح که کارفرما 01، ص ، پیشینانیو برج ینی)اماست دفاع 

جبران  مسئولگردد، دلیل نقض تعهد عام مذکور موجب بروز خسارات و آثار منفی 
یت در این زمینه را مسؤول، یارای گریز از تحمل جهتازایننیز خواهد بود و  هاآن

 نخواهد داشت.
 
 
 
 مبانی حقوقی. 3-2

 :گیردمبانی حقوقی تعهد عام کارفرما به ترتیب اهمیت مورد مداقه قرار میدر ذیل، 
 
 نظریه خطر و مدیریت آن. 3-2-1

 :در این بخش نیز نظریه خطر و مدیریت آن در حقوق ایران بررسی خواهد شد
 
 نظریه خطر. 3-2-1-1
. است طرحکه دارای اثرات مثبت یا منفی بر یک  است، وقوع احتمالی یک رخدادی «خطر»

ه . البتدکنمیبندی را طبقه طرحهای مختلفی وجود دارد که خطرات مربوط به یک روش
 جهموردتوآن باید هنگام ارزیابی  که بندی، عناصر مشترک خطراز این طبقه نظرصرف

 تأثیر (9 ؛تکرار وقوع (2 ؛احتمال وقوع (1 شوند:بندی میدسته بدین ترتیب قرار گیرند،
 .1اهمیت آن نسبت به دیگر خطرات (0 ؛وقوع
 هکهمینپدید آمده است. به عقیده پیروان این نظریه  13در انتهای قرن « نظریه خطر»

از اثبات تقصیر معاف  دیدهزیانشخص زیانی را به بار آورد، باید آن را جبران کند و 
اد خود ایج ، هر کس در برابر محیط خطرناکی که برای انجام فعالیتدیگرعبارتبه؛ است

 یت داردمسؤولاش برای وی ثمرات مادی معنوی به همراه داشته است، کرده و فعالیت

 (.100)بشیری و دیگران، پیشین، ص 

                                                                                                                   
1. Required by; زیربنا/-های-پروژه-در-خطر-مفهوم-با-/آشنایی  https://forsatlawfirm.com/ 
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هت ج مختلفی های، لکن روشای نیستاز این عناصر کار ساده هرکدامالبته ارزیابی 
 رسانند.مییاری خطر  مؤثرمدیریت  که به وجود دارد هاآنبررسی اثر هر یک از 

های حقوقی در این نظریه، تقصیر شرط در حقوق ایران همچون سایر نظام
فعالیت خود خطراتی ایجاد کرده و  براثری که شخصیت مدنی نیست، بلکه هر مسؤول

؛ بوده و ملزم به جبران خسارت وارده است مسئولموجب زیان به دیگری شود، 
ردد گاین نظریه هر کس به فعالیتی بپردازد که از آن منتفع می موجببه، دیگرعبارتبه
های ناشی از آورد، باید زیانمحیط خطرناکی برای دیگران به وجود می وسیلهبدینو 

 )همان(. کندآن را نیز جبران 
 مدیریت خطر .3-2-1-2

اساسی است. مدیریت خطر حاوی  طرح،مدیریت خطر برای دستیابی به موفقیت یک 
. از سوی خطر است گزارش دهیتحلیل خطر، کنترل خطر و  ازجملهمراحل مختلفی 

های مدیریتی، کاربرد سیستماتیک سیاست خطردیریت که م کردتوان بیان دیگر، می
باشد. می خطرهای تحلیل، ارزیابی و کنترل ها و فرایندهای مربوط به فعالیترویه

عبارت از فرایند مستندسازی تصمیمات نهایی اتخاذشده و شناسایی و  خطرمدیریت 

 قبولقابلتا سطحی  خطر جهت رساندن هاآنتوان از معیارهایی که می کارگیریبه
 . )(Klee, 2015. p. 630کرداستفاده 

-و طرح های پیمانکاریطرح مربوط به خطرات وتحلیلتجزیههنگام در این رابطه، 

 (لاو . دستهمیقائل شو زیتمااز خطرات  یدو دسته اصل نیب میتوانی، ممشابه آن های
و حوادث مرتبط  لی، سوبیمانند مواد مع ی و فیزیکی،از صدمات جسم یخطرات ناش
عدم تحویل مانند  ،ریو تأخ یاز خسارات مال یخطرات ناش (دوم و دسته با کار است

در روند  ایجادشده راتییتغهمچنین و ها دستورالعملدر ارائه  ری، تأختیسا موقعبه
 (Ibid) .گرددمیرا شامل اجرای طرح 

خطرهایی  دسته اول رایز هستند؛ متفاوتبا یکدیگر فوق  که خطراتنکته مهم آن
بل قا، خطراتی هستند که دسته دوم کهدرحالیرا دارند،  بیمه کردنقابلیت  هستند که

 طوربهاستاندارد قرارداد که  یهادر قالب یحت خطرات نیااست  ذکرشایان. نیستند مهیب
 .شوندیمختلف اداره مهای راهاز  ،کنندیم میرا تنظ مهیمسائل مربوط به ب یعاد
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قراردادهای  ازجملهمهم این است که در قراردادهای پیمانکاری  مسئلهالبته 
ه رسد که پاسخ بو به نظر می کندیخطر را تحمل م نیا یچه کس المللیپیمانکاری بین

  .Knuston, 2005, p) 160)قانون حاکم دارد ایقرارداد و  مفادبه  یبستگآن 

واع و ان ییشناسا مانکاریپ کارفرما وفعالیت از  گرفتهنشأت، خطرات نیعلاوه بر ا
از  ایو  یاند که منجر به ضرر مالشدهشناخته 1یتجار خطر عنوانبهخطرها از  یمختلف

در دسترس  یتجار ازلحاظو  شودمی طرح نیاز طرف کیهر  یدست دادن زمان برا
 ،2خسارت نخواهد داشت. از سوی دیگر، خطر مربوط به بیمه شدن، اما قابلیت ستا

-ییاراد ریسا ای حاصل کار آسیب دیدن ای یکیزیرفتن ف نیکه منجر به از باست  یخطر

گردد، خواهد چه مربوط به خطر تجاری می، به غیر از آننیاز طرف کیمتعلق به هر  یها
 (Klee, op. cit. p. 624) .شد

الذکر، خطرات تجاری مربوط به کارفرما که باید توسط بندی فوقمطابق دسته
 :است ریبه شرح ز و کنترل گردد ایشان مدیریت

 او یبه کارفرما طبق قرارداد  افتهیخسارت اختصاص ای 0ری، تأخ9یخسارت مال (الف
 شده باشد. مستثنیطبق قرارداد  کهنیقانون، مگر ا موجببهوی  تیمسؤول

 ای، ساخت یطراح منظوربه فضای فیزیکی کارهر قسمت از  ای تیسا ازاستفاده  (ب
به غیر از خطراتی که توسط پیمانکار بروز یافته یا توسط قرارداد مستثنی اتمام کارها 

 (Ibid) .شدشده با
 :زا اندعبارتکند در مقابل، خطرات مربوط به خسارت که به کارفرما ارتباط پیدا می

                                                                                                                   
1. Commercial Risk 
2. Risk of Damage 
9. The financial Loss 

0. Delay 
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با هرگونه حق استفاده،  دائمو موقت  عم ازا از هرگونه مداخله یخسارت ناش (الف
قرارداد مستثنی شده و یا در مراحل ساخت  موجببهچه غیر از آن به ،9، آب2، هوا1نور

 است. اجتنابغیرقابلطرح 
کارفرما  که باید توسط یصر طراحاعنغفلت از هرگونه  ایو  1، نقص0، خطا0ریتقص (ب

 قرارداد مستثنی شده باشد. موجببهبر عهده پیمانکار بوده و یا  چهانجام پذیرد، مگر آن
قرارداد به  مفاد موجببهکه  یاز موارد ریغناشی گردد؛  عتیاز طب که ایحادثههر ( ج
 (Ibid, p. 625) .تاس شدهدادهاختصاص  مانکاریپ

غیرمنتظره بروز کرده و از دو مورد فوق و به  صورتبهالبته برخی از خطرات 
 :از اندعبارتعبارتی خطراتی که بر عهده کارفرما بوده مستثنی هستند. این موارد 

، 11، انقلاب17سمی، ترور3شورش ب(  1؛تهاجم و  0جنگخطرات ناشی از  الف(
 کارکناناز  ریغ یاشخاص 19اعتصاب ج( ؛در داخل کشور یجنگ داخل ای و 12شورش

از  یناش یآلودگ د( ؛یفرع مانکارانیپ همچنین و ویکارمندان  ریو سا مانکاریپ
مهمات، مواد  نیاز ا مانکاریکه مربوط به استفاده پ یموارد استثنایبه ویواکتیراد

 مربوط یعیطب هایفاجعه ،از همه ترمهم هـ( ؛ وهای رادیواکتیو استو یا فعالیت منفجره
 (Dobb, 1993, p. 96) .هاآتشفشان و زلزله، طوفان به

                                                                                                                   
1. Light 
2. Air 

9. Water 

0. Fault 
0. Error 

1. Defect 

0. War 
1. Hostilities 

3. Rebellion 

17. Terrorism 

11. Revolution 

12. Insurrection 

19. Commotion 
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مدیریت خطر یک نیاز اساسی در طول زندگی  :توان گفتبا توجه به نکات فوق می
باید خطرات خود را  وسازساختکننده در هرم یک طرح ساختمانی است. هر شرکت

را کاهش دهد و در صورت بروز اختلافات،  هاآنارزیابی کند و در صورت امکان 
 .کندبرای اجرای یا دفاع از منافع خود عمل  سریعاً

ای در مورد امور مالی و تخصیص خطر، تهیه ماهرانهدر این زمینه، باید مذاکره 
 سریعاًنویس قرارداد و سایر اسناد، صورت گیرد و در صورت بروز اختلافات، پیش

 .(31، ص 1917سلجوقی، )عمل آید _هاقدام لازم ب

چه در حقوق کانادا بررسی در خصوص رویکرد حاکم در حقوق ایران، همانند آن
 مسئولالمللی، کارفرما خصوص قراردادهای پیمانکاری بین، در شدگیری و نتیجه

هایی خواهد بود که از خطرات مرتبط با هر یک از تعهدات عام وی جبران آن خسارت
باعث ورود ضرر و زیان مادی و معنوی  هاآننماید و ایشان در صورت نقض بروز می

 گردد.به پیمانکار و دیگر افراد درگیر در اجرای طرح می
 
 نظریه تقصیر. 3-2-2

است که مرتکب تقصیری شده باشد و آن  مسئولبر اساس این نظریه، شخص زمانی 
تقصیر هم علت ایجاد خسارت شناخته شود. به عقیده پیروان این نظریه، شخص تنها 

-می« تقصیر»، در ارائه تعریفی دقیق از روازایناست.  مسئولدر صورت ارتکاب خطا 

ت است تعدی و تفریط از رفتار انسانی متعارف در همان تقصیر عبار»توان گفت: 
شرایط خارجی وقوع حادثه یا رفتاری که هرگاه یک شخص متعارف در شرایط حادثه 

 (.102)بشیری و دیگران، پیشین، ص  «شودقرار بگیرد مرتکب آن نمی
 موجببهرسد. قانون مدنی نیز سازگارتر به نظر می 309تا  301این تعریف با مواد 

یت کارفرما را نسبت به جبران خسارت توجیه مسؤولتواند این نظریه تنها دلیلی که می
یت مسؤولقانون  12کند وجود رابطه علیت بین تقصیر او و ضرر وارده است. در ماد 

فعالیت کارخانه و  درنتیجهخواسته است کسانی را که  گذارقانون، 1993مدنی مصوب 
نسازد  روروبهند، در مقام جبران خسارت با کارگران و کارمندان بینها زیان میکارگاه
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چون عدالت اجتماعی اقتضا دارد شخصی که اگر  و زیانی را جبران نشده باقی نگذارد؛
 (.100)همان، ص  کنندهای ناشی از آن را تحمل برند، زیانها سود میاین کارگاه

بتواند جبران خسارت خود را از  دیدهزیانکه بر مبنای نظریه تقصیر، برای این
کارفرما بخواهد، باید ثابت کند که تقصیر او سبب ورود خسارت شده و در احراز 

نقش مدعی را دارد و باید دلیل بیاورد. پس ارتکاب تقصیر و خطا  دیدهزیانتقصیر، 
ه نکته مثبت این نظری طورکلیبهیت مدنی است. مسؤولمطابق این نظریه شرط اصلی 

داند و به عواقب و پیامدهای اعمال و رفتار خود می مسئولت که هر کس را آن اس
 .شوددهد که خود موجب افزایش احتیاط نزد افراد مییت جنبه شخصی میمسؤول

(Eggleston, 2009, p. 200) 
یکی از مبانی اصلی تعهدات عام کارفرما  عنوانبه« نظریه تقصیر»، طورکلیبه

راستا با اصول رویکرد حقوق ایران را در این خصوص همتا بتوان  است طرحقابل
 .کردالمللی قلمداد جهانی حاکم بر قراردادهای پیمانکاری بین

 

 نظریه تضمین حق. 3-2-3
توجه و ارزیابی کار فاعل خطر،  جایبهدر این نظریه، برخلاف نظریه خطر و تقصیر، 

شود و به همین دلیل، توجه می شده از ویو حقوق تضییع دیدهزیانبه زیان وارده به 
این نظریه که مبتکر  مطابقتضمین این حقوق توسط شخص متعهد در اولویت است. 

یت مسؤولاست، تمام مسائل « 1بوریس استارک»از حقوقدانان فرانسه به نام  یکیآن
 نظریهو این دو  کردیه تقصیر و نظریه خطر حل ازنظرتوان با استفاده مدنى را نمى

یت مدنى، جبران خسارت و تضمین مسؤولمقصود نیستند؛ زیرا هدف قواعد  وافى به
قرار گیرد. طبق  موردتوجهحق و حمایت از آن است و باید بیشتر وضعیت زیاندیده 

در جامعه حق دارد سالم و ایمن زندگى کند و این حقى است که  هرکسی، نظریهاین 
 (.107پیشین، ص  )بشیری و دیگران، قانون براى اشخاص قائل شده است

که اگر شخصى در مقام اعمال حق خود، موجب ضرر  است این نظریه یادشده ایراد
اى باید دو حق مخالف را با یکدیگر سازش دیگرى شود تکلیف چیست و با چه ضابطه

                                                                                                                   
1. Boris Starck 
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با زیان  طبعبهاند آن است که اجراى برخى از حقوق پاسخى که به این ایراد داده .داد
یتى مسؤولشود، زیانى متوجه دیگرى مى ،در اثر اعمال آن چنانچهدیگرى ملازمه دارد، 

 .1متوجه صاحب حق نیست
یت کارفرما بر تضمین حقوق پیمانکار در ایفای تکالیف مسؤولبر مبنای این نظر، 

وی )کارفرما( دانسته شده و بر این اساس، کارفرما ضامن انجام تعهدات خویش در 
، در صورت بروز زیان در خصوص عدم انجام هر دیگرعبارتبه؛ پیمانکار استبرابر 

« ورود زیان»و « تقصیر»یک از تعهدات از سوی کارفرما، پیمانکار نیازی به اثبات 
 .کندتواند به کارفرما مراجعه نداشته و بدوا می

 

 نتیجه. 0
 شد:تطبیقی موضوع در حقوق کانادا و ایران، نتایج ذیل حاصل  بامطالعه

یت ناشی از نقض تعهد عام کارفرما مسؤولدر حقوق کانادا و ایران، مبنای اصلی  (1
 که خطراتبا توجه به این با این توضیح کهدانسته شده است؛ « نظریه مدیریت خطر»

 با منافع غالباًپیوندد، وقوع میالمللی به غالبی که در حوزه قرارداد پیمانکاری بین
کارفرما از اجرای قرارداد در تعارض است، وی باید برای جلوگیری از بروز این خطرات 

در صورت عدم تدبیر  درنتیجه. کندرا مدیریت و کنترل  هاآن، و خسارات ناشی از آن
 مسئول غیر قراردادیو  یقراردادو اقدام لازم در این خصوص، در قبال بروز خسارات 

 .کندبوده و باید اعاده به وضع سابق نموده و یا به روش دیگر جبران خسارت 
یک مبنای مشترک در حقوق کانادا و ایران  عنوانبه« تقصیر»علاوه بر این، نظریه  (2

ازی سلکن در گستره مبانی نظری تعهد عام کارفرما به فراهم ؛قرار گرفت موردبررسی
رح ط« تسبیت»المللی، در حقوق کانادا نظریه مانکاری بینشرایط اجرای قراردادهای پی

یه گفته، این نظردر حقوق ایران به شرح پیش کهدرحالیو مورد دفاع قرار نگرفته است، 
 است. شدهمطرحیکی از مبانی اصلی  عنوانبه

                                                                                                                   
1. Required by; حق -نیتضم -هینظر /http://adskg.ir 
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چه در نظام حقوقی کشور کانادا، برخلاف آن نبودن یفقهاز سوی دیگر، به دلیل  (9
نگرش حقوقی موجود در این کشور در زمینه موضوع  گردد،ران مشاهده میحقوق ای

 رسد.پژوهش مجمل به نظر می
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Abstract 

In the scope of global trade, the implementation of international contracting 

contracts is facing some challenges and issues. One of these issues is 

providing the conditions for implementation of these contracts and the 

obligation of the employer in this regard. The main and crucial point is to 

determine the basis of employer's general obligation to provide the conditions 

for implementation of international contracting contracts which makes 

defensible why of the task and in other words, the employer's general 

obligation in this scope; because the existence of any obligation must be based 

on a foundation that in absence of that foundation, imposing the obligation 

will be eliminated. In this article, we intend to examine the issue with a 

comparative study of Canadian and Iranian law. The research method is 

descriptive-comparative with a "contextual" approach. The focus of this 

research is on "international contracting contract". The method of collecting 

research resources is a library, which is done by using written sources, 

documents and if Necessary, online information. The research finding 

Suggests that in Canadian and Iranian Law, the Main foundation for Liability 

arising breach of the employer's general obligation is the “Risk Management 

Theory”, with explanation that the prevailing risks that occur in the scope of 

                                                                                                                   
* Corresponding author’s E-mail: tafreshi@modares.ac.ir  
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international contracting contract are often in conflict with the employer's 

interests in the performance of the contract, he must in order to avoid these 

risks and the resulting damages, manage and control. 

 
Keywords: Foundations, Employer's General Obligation, Responsibility, 

Provision, Implementation of International Contracting Contracts. 
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