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 چكیده
 تواندمي( ان)سهامدار بنابراينو  شده پذيرفته مستقيم مشتق دعوای سازوكار حقوقي، هاینظام بيشتر در
 خود اعمال با كه ثالثي شخص حتي و( ان)بازرس گاه مديرعامل، ،(ان)مدير عليه شركت از نمايندگي به

 شركت در تنها دعوايي چنين طرح ايران حقوق در. كند دادخواهي اند،شده شركت به خسارت ايراد باعث
 عليه مادر شركت سهامدار چندجانبه، مشتق دعوای در. است ممكن آن مديرعامل و مدير عليه و سهامي

برای جبران  فرعي شركت فرعيِ شركت در اشخاص اين عليه يا فرعي شركت بازرس يا مديرعامل مدير،
 مستقيم، مشتق دعوای برخلاف. كندمي دادخواهيوارد كرده،  هاشركتخساراتي كه خوانده)گان( به آن 

 اين رد برای. ندارد وجود چندجانبه، مشتق دعوای خصوص در حقوقي هاینظام در واحدی ديدگاه
 خلاف سهامدار، دارايي از شركت دارايي تفكيك شركا، از شركت شخصيت للاستقا اصل هب سازوكار،

 پذيرش برای برابر، در. است شده ناداست متيقن، قدر به اكتفا لزوم نتيجه در و مشتق دعوای بودن قاعده
 نظارت لزوم و آن پذيرش بودن مصلحت به دعوا، طرح برای مادر شركت سهامدار داشتن سمت به آن،

و سهامدار پذيرفته شده اين نهاد  ظاهراً انگليس حقوق در. است شده استدلال شركت اداره بر بيروني
 كهدرحالي نشده، پذيرفته سازوكار اين ايران حقوق درچنين دعوايي اقامه كند. تواند شركت مادر مي

 شايسته لذا باشد، مؤثر بازدارندگي و هاشركت در گذاریسرمايه به افراد ترغيب در تواندمي وجود آن
 .شود بينيپيش شيوه اين نيز، ايران حقوق در است
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 از هاآن شودمي گفته مالي هایرشته ادبيات در و دارند هاآن در يتوجه قابل نفوذ يا بوده
 بر حاكم مختلف حقوقي قواعد از بحث ،اساس اين بر. خوردارندبر "واحد اقتصادی شخصيت"

 شايسته حقوقي نظام هر در آن، یوابسته يا فرعي هایشركت و( هلدينگ)مادر هایشركت
 بردن بين از و انحصار از پيشگيری برای شفافي حقوقي قواعد بايد سوكي از لذا. است توجه
 وضع بايد نيز، هاشركت حقوق در ديگر سوی از و باشد داشته وجود رقابتي ضد هایرويه
 .باشد گذاراناستيس توجه مورد كارآمد قواعد

 و بستانكاران كاركنان، سرمايه، صاحبان جمله از مختلفي اشخاص حقوق پای هاشركت در
 ويژهبه است؛ مناسب حقوقي قواعد بينيپيش نيازمندپاسداشت آن  كه است ميان در جامعه حتي

 آن برای لازم تدابير است بايسته و بوده برخوردار خاص اهميت از ،اقليت سهامدار از حمايت
 و شده انديشيده راستا اين در كه است مطلوبي هاینمونه از يكي مشتق دعوای. شود انديشيده

 از يكي تبعاً  و داشته پي در را هاشركت در گذاریسرمايه بهبود تواندمي آن نهيبه یريكارگبه
 .باشد كشورها اقتصادی شكوفايي در مؤثر عوامل

 در مستقيم آن مدل باشد؛ 2(چندجانبه) غيرمستقيم يا 1(استاندارد) مستقيم تواندمي دعوا اين
 شركت( سرمايه صاحب) سهامدار و شده فتهپذير( ايران جمله از) حقوقي هاینظام از شماری

 و بازرس عليه حقوقي هاینظام برخي در و) مديرعامل و مدير عليه شرايطي در تواندمي
 در اما. كند دادخواهي ،اندكرده وارد شركت بهايشان  كه خساراتي بازيافت برای( ثالث شخص

 ،(است 3جانبهسه و دو مشتق دعوای رندهيدربرگ خود كه) چندجانبه مشتق دعوای خصوص
 و يحقوق بسترهای فراخور به يك هر و ندارد وجود هانظام اين ميان در واحدی ديدگاه

 .اندگرفته موضع آن عليه يا له ،خود اقتصادی
 مطلوب درك اينكه به نظر حالنيدرع پردازد،مي اخير دعوای بررسي به نوشتار اين

 لذا است، وابستهشركت  و فرعي شركت مادر، شركت مفهوم از آگاهي نيازمند ،موضوع
 و چندجانبه مشتق دعوای معنای ،آن پرتو در تا شود روشن هاآن مفهوم ابتدا است شايسته
 .شود بررسي شمخالف و موافق یهااستدلال

 

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Standard or ordinary or single or direct derivative claim 

2. Indirect or multiple derivative claim 

3. Double and triple derivative claim 
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 3وابسته شركت و 1فرعی شركت ،5مادر شركت. 1 

 يا كنترل زير آنكهبي ؛باشد فعاليت حال در شركتي است ممكن وكاركسب و تجارت دنيای در 
 داشته ملاحظهقابل نفوذ يا كنترل ديگری شركت بر يا بوده ديگر شركت يك ملاحظهقابل نفوذ

 بر يا ودهب ديگری شركت كنترل زير يا وابسته شركت، اين كه است محتمل حالنيدرع باشد؛
 يا مستقيم صورتبه شركت يك اگر. باشد داشته ملاحظهقابل نفوذ يا كنترل ديگری شركت

 باشد داشته یديگر شركت در سرمايه يا سهم ایاندازه به( فرعي شركت طريق از) غيرمستقيم
 حق يا قرارداديا به اتكای  (Angela Schneeman,pp. 267-8) كند، كنترل آن را بتواند كه

 ,Janet Dine) داشته باشد شركتآن ي بر كنترل چنين ، بتواندآن رهيمدئتيه اعضای تعيين

Marios Koutsias and Michael Blecher, 2007, pp. 164-5)مادرشركت  را اول ، شركت 
آيد كه از در اين صورت پای گروه شركتي به ميان مي نامند.مي فرعي شركت را دومي و

شونده در ذيل گروه تشكيل كننده در رأس و يك يا چند شركت كنترلتركيب يك شركت كنترل
 برای تحقق گروه شركتي،بايد گفت  بنياد اينر (. ب16، ص 1381شود)عابدی فيروزجايي، مي

 يا وابسته ضروری است. يك شركت مادر و يك يا چند شركت فرعيكم دستوجود 
فرعي و  مادر، هایشركت ،تجارت قانون اصلاح یلايحه نيز و ايران تجارت قانون در
ديگر پر  قوانينرا در  خلأ اينند كه اهبرآمد درصدد گذارانسياست لذا ؛4اندنشده تعريف وابسته

قانون بورس و اوراق  رسد بتوان با جمع قوانين متعددی همچونبه نظر مي بر اين بنياد .كنند
 یارتقا و ريپذرقابت ديقانون رفع موانع تول، ايران نفت ملي شركت یاساسنامه قانون ،بهادار
و غيره معيارهايي  قانون اساسي 44های كلي اصل ، قانون اجرای سياستكشور يمال نظام

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Parent (holding) company 

2. Subsidiary  

3. Affiliated Company 

ها پرداختند. برابر اين ماده، آن به تعريف اين شركت 226ماده . با اين حال طراحان لايحه تجارت در 4
 تعلق ديگری شركت به غيرمستقيم مستقيم يا طوربه آن درصد سرمايهپنجاه از بيش كه تجارتي شركت

 اكثريت كسب قبيل از نحو هر به يا و اساسنامه در شدهبينيطرق پيش به كه تجارتي شركت دارد، همچنين

درصد پنجاه از كمتر اگرچه شود،مي ناميده فرعي يا تابع شركت باشد ديگر كنترل شركت تحت مديران،
 در را ديگر كنترل شركت مذكور طرق از كه شركتي باشد. به داشته تعلق كنندهكنترل شركت به آن سرمايه

 و شركت در مدير يك حداقل قبيل داشتن از نحو هر به كه شود. شركتيمي اطلاق مادر شركت دارد، دست
 .شودمي ناميده وابسته شركت باشد، شركت ديگر ملاحظه قابل نفوذ تحت عمده سهامداری يا
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 ارائه كرد. هاشركتبرای تشخيص اين 
 شركتي راقانون بورس و اوراق بهادار، شركت مادر)هلدينگ(  1ماده  22 بند راستا اين در

قدر حق رأی كسب پذير جهت كسب انتفاع، آنگذاری در شركت سرمايهكه با سرمايهداند مي
را انتخاب كند و يا در انتخاب اعضای  مديرههيئت ،كند كه برای كنترل عمليات شركتيم

 و ريپذرقابت ديقانون رفع موانع تول 11 ماده "الف" بندحال درعين مديره مؤثر باشد.هيئت
 مصوب)ايران نفت ملي شركت یاساسنامه قانون 48ماده و  كشور يمال نظام یارتقا

 11 ماده "الف" رابر بندب اند.وابسته پرداختهشركت به تعريف شركت فرعي و  (23/1/5331
درصد  69بيش از  تيمالك كه است يركتش شركت تابعه ،ريپذرقابت ديقانون رفع موانع تول

 نييرا، آن شركت تع اشمديرههيئت یاعضا تياكثر اي 1است یگريسهام آن متعلق به شركت د

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( نيز پذيرفته شده و شركت فرعي تابعه 18/7/5311قانون نفت)مصوب  1ی ماده 18اين معيار در بند . 1
های اصلي تابعه ها متعلق به شركتسهام آن درصدداند كه بيش از پنجاههايي ميوزارت نفت را شركت

 .وزارت نفت است
های مديره/ هيئت عامل شركتمزايای مديران عامل و اعضای هيئتدستورالعمل ساماندهي حقوق و "در

های تحت مديريت ها و شركتهای تابع آنها و مؤسسات انتفاعي وابسته به دولت و شركتدولتي، بانك
دستورالعمل احراز صلاحيت مديران عامل و اعضای "وزيران( و نيز هيئت 8/19/1491)مصوب "دولت
عنوان عضو ها بههمچنين افرادی كه به نمايندگي صاحب سهم دولت در شركت مديره/هيئت عامل وهيئت
شركت تابع، شركت وابسته و  وزيران(هيئت 29/8/1491)مصوب  "شوندمديره/ هيئت عامل معرفي ميهيئت

عبارت از يك شركت دارای  شركت تابعها اند. برابر اين دستورالعملشركت تحت مديريت تعريف شده
از سهام يا سرمايه آن مجتمعاً يا منفرداً متعلق به  درصدشخصيت حقوقي مستقل است كه بيش از پنجاه

  .(1ی ماده 3ها باشد)بند های تابع آنقانون مديريت خدمات كشوری يا شركت( 6های موضوع ماده )دستگاه
يا كمتر از  درصدداند كه پنجاهت حقوقي مستقل ميرا يك شركت دارای شخصي شركت وابستهنيز  4بند 

قانون مديريت ( 6های موضوع ماده )از سهام يا سرمايه آن مجتمعاً يا منفرداً متعلق به دستگاه درصدپنجاه
( 6های موضوع ماده )ها توسط دستگاهمديره آنخدمات كشوری باشد و يا حداقل يكي از اعضای هيئت

به تعريف شركت تحت مديريت  1ی ماده 6افزون بر اين بند  .شودوری تعيين ميقانون مديريت خدمات كش
عبارت از يك شركت دارای شخصيت حقوقي مستقل است  شركت تحت مديريت پرداخته است، برابر اين بند

شركت وابسته[ و بوده ]از سهام يا سرمايه آن متعلق به دولت يا يك شركت دولتي  درصدكه حداكثر پنجاه
های اجرايي( يا بر صورت مستقيم يا غيرمستقيم توسط دولت )دستگاهمديره آن بهاكثريت اعضای هيئتيا 

ها شركت ظاهراً اين دستورالعمل .شركت فرعي[گردد ]های اجرايي( تعيين مياساس نظر دولت )دستگاه
كنار آن دو شركت، در اند، به همين دليل در تحت مديريت را متفاوت از شركت تابع و وابسته تلقي كرده
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توان تعيين شركت ديگر يا  درصد سهامِ  69بيش از  دارا بودنبرابر اين ماده بنابراين . 1كنديم
 قانون 48ماده است.  يادشده ملاك فرعي شمردن شركتِ آن یمديرههيئتاكثريت اعضای 

 درصدپنجاهحداكثر  هداند كمي شركتيرا  وابسته شركت نيز ايران نفت ملي شركت یاساسنامه
معيار اين خواهد آمد، چنانكه اين با وجود  .2است [ايران نفت ملي] شركت به متعلق آن سهام

 .دقيق نيست
 7و  1در بندهای  اساسي قانون 44 اصل كلي هایسياست اجرای قانون ،اينافزون بر 

 است يسهام ميزان مديريتي سهام پرداخته است. كنترلي و مديريتي سهامبه تعريف  1ی ماده
 شتهدا را شركت مديرههيئت عضو يك حداقل تعيين اختيار اساسنامه، طبق اشدارنده كه

در آن  ملاحظهقابليكي از مصاديق نفوذ  3در يك شركت داشتن سهام مديريتي ؛(1)بند باشد

                                                                                                                                        
شده از اين آنكه با توجه به تعريف ارائهاند؛ حالموارد متعدد از شركت تحت مديريت سخن به ميان آورده

 رسد شركت تابع و وابسته از مصاديق آن هستند.به نظر مي ،شركت
 سال: الاجرا شدن اين قانون تا مدت سهها و مؤسسات اعتباری موظفند از تاريخ لازمكليه بانك ـ 11ماده . 1

اموال خود اعم از منقول، غيرمنقول و سرقفلي را كه به تملك ( 33۳وسه درصد )الف ـ سالانه حداقل سي
ك مركزی جمهوری ها درآمده است و به تشخيص شورای پول و اعتبار و بانهای تابعه آنها و شركتآن

ها هايي هستند كه بانكهای تابعه مذكور، شركتباشد، واگذار كنند. منظور از شركتاسلامي ايران مازاد مي
سهام آن باشند يا ( 69۳درصد )صورت مستقيم يا غيرمستقيم مالك بيش از پنجاهو مؤسسات اعتباری به

 مديره آن را تعيين كنند.اكثريت اعضای هيئت
قانون برنامه ششم توسعه نيز اين معيار را پذيرفته است. برابر اين بند انجام هرگونه  14ی مادهبند ب 

ها و مؤسسات عمليات بانكي، واسپاری)ليزينگ(، صرافي توسط اشخاص حقيقي و حقوقي و مشاركت بانك
رند و يا در تعيين ها را دا( سهام آن69۳درصد)ها بيش از پنجاهشخاص حقوقي تابعي كه بانكاعتباری و ا

های تأمين سرمايه بدون اخذ گذاری و شركتهای سرمايهدر تأسيس صندوق ها مؤثرندمديره آنهيئت
های تعزيری درجه مجوز از بانك مركزی ممنوع است و مرتكب حسب مورد به يك يا چند مورد از مجازات

 .شودلاق محكوم ميجز حبس و شبه 1/2/1382( قانون مجازات اسلامي مصوب 18شش ماده)
های فرعي تابعه و مديره شركت، نماينده صاحب سهام شركت در مجامع عمومي شركتهيئت ـ 48 ماده. 2

های مذكور را بر عهده دارد. باشد و اعمال كليه حقوق شركت در شركتهای وابسته به شركت ميشركت
ها يا كمتر متعلق به شركت از سهام آن( 69۳درصد )هايي است كه پنجاههای وابسته، شركتمنظور از شركت

 .است

 
رود. در واقع نظر به عدم تفكيك قابل . در حقوق ايران سهم مديريتي در معنای ديگری نيز به كار مي3
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 داشته یديگر شركتای در ملاحظهقابلنفوذ  شركتيك اگر توان گفت ؛ بنابراين ميشركت است
 بايد را دوم شركت ،_كند نييتع را مديرههيئت عضو كيكم نمونه بتواند دست یبرا_باشد

 .1دانست وابسته شركت
به استانداردهای حسابداری مصوب سازمان  توجه ،ملاحظهقابلين قيد نفوذ يدر تب

 نفوذ تعريف در ،29 شماره یحسابداراستاندارد  1 بند. باشد راهگشا تواندميحسابرسي 
 مثال،)برای  غيرمستقيم يا مستقيم طوربه گذارسرمايه واحد اگردارد: ميبيان  ملاحظهقابل

 اختيار در را پذيرسرمايه واحد رأی حق از درصد 29 حداقل( فرعي تجاری واحدهای طريق از

 چنين نبود اينكه مگر است، برخوردار ایملاحظهقابل نفوذ از كه شودمي فرض باشد، داشته
 يا مستقيم صورتبه گذارسرمايه واحد اگر برعكس،. 2كرد اثبات يروشنبه بتوان را نفوذی

 واحد رأی حق درصد 29 از كمتر( فرعي تجاری واحدهای طريق از مثال،)برای  غيرمستقيم
 برخوردار ایملاحظهقابل نفوذ از كه شودمي فرض باشد، داشته اختيار در را پذيرسرمايه

 يا توجه قابل بخش تعلق. كرد اثبات يروشنبه بتوان را ینفوذ نيچن وجود اينكه مگر نيست،
 توسط ملاحظهقابل نفوذ اعمال مانع لزوماً ديگر، واحد به پذيرسرمايه واحد يك سهام اكثريت

 .شودنمي گذارانسرمايه ريسا

 اسـت ممكـن مجمـوع، در اي ييتنهابه معمولاً ريز موارد ،استاندارد همين 7 بند برابر نيهمچن
 :باشد ملاحظهقابل نفوذ وجود بيانگر

                                                                                                                                        
ل.ا.ق.ت، مديران شركت سهامي  114مناقشه مالكيت از مديريت شركت سهامي در حقوق ايران، برابر ماده 

تواند از تعداد سهامي كه شده و اين ميزان نميبينياشند كه در اساسنامه پيشبايد دارای تعداد سهامي ب
های موجب اساسنامه برای رأی دادن در مجامع عمومي لازم است، كمتر باشد. در موردی كه در شركتبه

صورت صوری به يك يا چند سهم به 114شود، برای رعايت ماده دولتي مديری برای شركت انتخاب مي
نظر از عدم انتقال مالكيت سهم به علت فقدان در ظاهر رعايت شود. صرف 114شود تا ماده تقل ميوی من

قصد انشاء، به اين سهام كه صرفاً برای فراهم ساختن شرايط قانوني تصدی مديريت شركت به نام مدير 
 (181، ص 1381شود، سهم مديريتي گويند )پاسبان، مي

نوبه خود، دارای شركت فرعي يا وابسته ديگری باشد؛ در يا وابسته نيز به. ضمناً ممكن است شركت فرعي 1
 های اخير هم صادق است.اين صورت بديهي است كنترل يا نفوذ شركت مادر در خصوص شركت

درصد سهام يك شركت متعلق به  29يا  16. برخي از استادان همسو با اين معيار، معتقدند اگر حداقل 2
آيد )نصيری، ركت اولي، شركت مادر و شركت دوم، شركت وابسته به شمار ميشركت ديگری باشد، ش

 (.311، ص 1384
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 ؛پذيرسرمايه واحد مشابه كنندهاداره اركان ديگر يا رهيمدئتيه در عضويت. الف
 پرداخـت به مربوط تصميمات در مشاركت شامل گذاریسياست فرآيندهای در مشاركت. ب
 ؛سهام سود
 ؛پذيرسرمايه واحد و گذارسرمايه واحد بين عمده معاملات .ج
 ؛ يامديريت رده كاركنان تبادل. د

 .اساسي فني اطلاعات تأمين .ه
 تعيين هایمؤلفه از يكي تواندمي ديگر، شركت در مديريتي سهام داشتن هرچند بنابراين

 نفوذ"عام  معيار بايد و دانست انحصاری ملاك را آن تواننمي اما باشد، وابسته شركت
 .بست كار به آن تعيين برای را "ملاحظهقابل

 را كنترلي سهام ،نيزقانون اساسي  44های كلي اصل قانون اجرای سياست 1ی ماده 7بند 
بر  .1كند تعيين را شركت مديرههيئت یاعضا اكثريت بتواند اشدارنده كه هستناد يسهام تعداد

حق رأی داشته  قدرآن يعني باشد يسهام كنترل یدارااگر يك شركت در شركتي ديگر  اين بنياد
شركت فرعي  ،را انتخاب كند، شركت تحت كنترل رهيمدئتيهباشد كه بتواند اكثريت اعضای 

 بر شركت يك كنترل تعيين برای لازم هایمؤلفه تعيين درحال درعين .ديآيمشمار  به)تابع( 
 درصدپنجاه از بيش بر مادر شركت مالكيت آن غالب نمونه اگرچه ،گفت بايد ديگر شركتي
و اين امكان وجود  نيست مورد اين به نحصرم آن، مصاديق اما است، فرعي شركت سرمايه
 اما ،باشد داشته اختيار در را ديگری شركت سهام كمتر از نصاب مذكور از شركت يك دارد كه

 یواسطهبهيا  كرده منعقد آن سهامداران از ديگر برخي با كه وكالتي قراردادهای واسطهبه
به دليل ساختار يا  2در آن شركت برخورداری از حق رأی بيشتر به دليل داشتن سهام ممتاز

 و ردهك تعيين راآن  یمديرههيئت اعضای اكثريت بتواند 3غيرمتمركز مالكيت سهام يك شركت

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ی ی ششم توسعه، مفهوم سهامدار مؤثر را در معنايي اعم از دارندهقانون برنامه 14ی ماده 2تبصره . 1
ست كه يك يا چند سهام كنترلي و مديريتي به كار برده است. برابر اين تبصره، سهامدار مؤثر، سهامداری ا

 .مديره نقش داردكند و يا به تشخيص بانك مركزی در انتخاب عضو هيئتمديره را انتخاب ميعضو هيئت
و به ناسازگاری آن با  . در حقوق ايران بر برخورداری ]نامحدود[ سهم ممتاز از حق رأی بيشتر، انتقاد2

و  199-88، صص 1388ست )اسكيني، ها و حقوق سهامداران، اشاره شده ااصول اساسي حقوق شركت
 (289-2، 1381پاسبان، 

سو انتخاب مديران شركت در صلاحيت مجمع عمومي مؤسس و مجمع عمومي عادی توضيح آنكه از يك. 3
در مجمع عمومي عادی حضور دارندگان اقلاً بيش از نصف سهامي  (. از سوی ديگرل.ا.ق.ت 198است)ماده 
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 اعضای اكثريت تواندميكه دارد  رأی حق یااندازهبه كمتر، سهام تعداد داشتن رغمبه بنابراين
 شركت اساسنامه برابر است ممكن اين برافزون  .1در كنترل خود داشته باشد را رهيمدئتيه

 حداقل داشتن ،(2مؤسس عمومي مجمع جزبه) عمومي مجامع در دادن رأی برای ،سهامي
 اسكيني،) باشد ضروری رأی حق از برخورداری برای( سهم 69 نمونه برای) سهام تعدادی
 نتيجه در ،(14، ص 1381، عابدی فيروزجايي، 168 ص ،1388 پاسبان،، 191 ص ،1388

 هایگيریتصميم در ،است اساسنامه در مقرر تعداد از كمتر شانسهام تعداد كه سهامداراني
 اين در .گيرند دست در را شركت كنترل بتوانند سهامداران ديگر بساچه و ندارند نقشي شركت

 طبعاً. 3دانست تابع يا فرعي شركت را دوم شركت و مادر شركت را اول شركت بايد وضعيت

                                                                                                                                        
كه حق رأی دارند ضروری است. اگر در اولين دعوت حد نصاب مذكور حاصل نشد مجمع برای بار دوم 
دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از صاحبان سهامي كه حق رأی دارند رسميت يافته و اخذ تصميم 

 (.ل.ا.ق.ت 87عوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشد)ماده شرط آنكه در دخواهد نمود به
بنابراين در صورت عدم تحقق نصاب قانوني و برگزار نشدن مجمع در نوبت اول، از سهامدار برای بار دوم 

 شود.دعوت و مجمع با حضور هر عده! تشكيل مي
مركز بودن مالكيت سهام بديهي است در مواردی كه كنترل يك شركت بر شركت ديگر به دليل غيرمت. 1

شركت يا داشتن وكالت از ديگر سهامداران باشد، كنترل وی شكننده است؛ زيرا اگر سمت وكالت)عزل وكيل، 
وانتقال سهام مالكيت آن متمركز شود يا حتي ی نقلانفساخ قرارداد وكالت و غيره( مرتفع شود يا درنتيجه

ای د و متحد شوند، امكان كنترل شركت توسط دارندهسهامداران غيرمتمركز در مجامع عمومي شركت كنن
 درصد سهام شركت نباشد، دشوار است.كه سهامش بيش از پنجاه

 ل.ا.ق.ت در مجمع عمومي مؤسس هر سهم دارای يك رأی است. 76. برابر تبصره ماده 2
 واحـد تجـاری يـك كـهحسابداری مصوب سازمان حسابرسـي، هنگامي 18استاندارد شماره  19. برابر بند 3

سـهام  از نصـف بـيشديگر خود، مالك  فرعي تجاری واحدهای طريق از يا غيرمستقيم طور مستقيم، بهاصلي
 ، مگـر در مـوارد اسـتثنايياست واحد تجاری بر آن بر وجود كنترل باشد، فرض واحد تجاری يك رأی با حق

هـر  تحقـق در صـورت شود. همچنيننمي واحد تجاری كنترل ، سببيمالكيت داد چنين آشكارا نشان بتوان كه
 فرعـي واحد تجـاری رأی با حق بر سهام اصلي واحد تجاری مالكيت اگر ميزان زير، حتي هایاز وضعيت يك
 وجود دارد: كنترل درصد يا كمتر باشد، باز هم 69

 سهام، با ساير صاحبان توافق از طريق جاریحق رأی واحد ت از نصف بر بيش . تسلطالف
 يا توافق، يا قانون از طريق واحد تجاری و عملياتي مالي هایسياست راهبری . تواناييب
مـواردی كـه كنتـرل  ، درمشـابه كنندهاداره يا ساير اركان مديرههيئت اعضای اكثريت و عزل نصب . تواناييج

 اختيار اركان مزبور استواحد تجاری در 
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مستقيم  صورتبهمادر  شركت كه است صادق وضعيتي خصوص در ياولقيطربه تعريف اين
 تعبير تابع كاملاً فرعي شركت به آن از و باشد فرعي شركت انحصاری مالك يا غيرمستقيم

 ايران حقوق در شريك تك شركت ،حاضر حال در كه آنجا از داشت توجه بايد البته .شودمي
 بايد و باشد فرعي شركت مستقيم مالك ييتنهابه تواندنمي مادر شركت لذا ،1ندارد وجود قانوناً 

 .باشد داشته شركايي يا شريك
 قانون 48ماده )سهام يك شركت درصدپنجاهمعيار مالكيت تا بايد گفت اين بنياد  بر

قانون رفع موانع  11 ماده "الف" بند) يا بيشتر از اين ميزان (ايران نفت ملي شركت یاساسنامه
و فرعي  گذاری ميان شركت وابستهبرای تمايز (كشور يمال نظام یارتقا و ريپذرقابت ديتول

يك  مديرههيئتاعضای  يا اكثريت همهتوان يا عدم توان تعيين "رسد به نظر ميو  دقيق نيست
را بتوان  "در شركت ديگريك شركت  ملاحظهقابلوجود نفوذ "يا  "ريگتوسط شركت د شركت

 .دانستو وابسته شناسايي شركت فرعي مناسبي برای معيار به ترتيب 
 فرعي شركت گفت، بايد وابسته و فرعي شركت با شركت شعبه ميان تمايز در سرانجام

 حقوقي شخصيت دارای باشد، مادر شركت به متعلق اشسرمايه يا سهام درصد 88 اگر حتي
 همچنين. است صادقنيز  وابسته شركت خصوص در اوليطريقبه وضعيت اين و است مستقل

 درصدصد  مالك بتواند مادر شركت و شده پذيرفته شريك تك شركت حقوقي نظام يك در اگر
 و شركت حقوقي شخصيت استقلال بر ایخدشه هم باز باشد، فرعي تشرك سرمايه يا سهام
 شخصيت فاقد شركت شعبه اما. كندنمي وارد شريك دارايي از شركت دارايي تفكيك اصل

-Janet Dine, Marios Koutsias and Michael Blecher, 2007, pp. 164) است حقوقي

 .شود تجويز آن عليه مستقيم دادخواهي امور، انجام سهولت برای است ممكن هرچند ؛(5

 
 چندجانبه مشتق دعوای مفهوم  .3

 برای لازم انگيزه ايجاد نيز و اقتصادی پيشرفت برای لازم حقوقي بسترهای ساختن فراهم

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

انديشي كرده و ايجاد شركت تك شريك را در قالب ی تجارت در اين خصوص هم چارهلايحه 478ماده . 1
 كه است شركتي محدود با مسؤوليت شركت با مسئوليت محدود اجازه داده است. برابر اين ماده، شركت

 تقسيم قابل ديگر ورقه بهادار نوع هر يا سهام به آن سرمايه و شودمي شخص تشكيل چند يا يك وسيلهبه

قبال  مسؤوليتي در هيچ است، گذاشته شركت در سرمايه عنوانبه آنچه جزبه آن، شركا از هر يك و نيست
 .ندارد شركت تعهدات و ديون
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 هایشركت قالب در سرمايه انباشت تسهيل كنار در كندمي ايجاب ،هاشركت در گذاریسرمايه
 انديشيده اقليت سهامدار جمله از مختلف اشخاص منافع از حمايت برای لازم سازوكار تجاری،

 و ايشان از حمايت برای مدیكارآ سازوكار تواندمي مشتق دعوای ،راستا اين در. شود
 .دباش شركت در خود برتر موقعيت از اكثريت سهامدار سوءاستفاده از پيشگيری
 مشتق دعوای به آن را توانمي و است یمتعدد مصاديقدارای  مشتق دعوای حالنيدرع
 استاندارد مشتق دعوای يا) اول نوع دعوای. نمود بندیدسته چندجانبه يا غيرمستقيم و مستقيم

 مديرعاملي و مديران عليه شركت( ان)سهامدار كه است دعوايي از عبارت ،(عادی يا جانبهكي يا
 ترتيب بدين .دكنمي اقامه شده، شركت به خسارت ايراد باعث كه( ثالث شخص و بازرس)

 طورمعمولبه چون اما است شركت به متعلق كه كندمي اقامه را دعوايي واقع در سهامدار
 سهامدار به لذا آورند،نمي عمل به قضايي اقدام همكارشان يا خود عليه مديرعامل و (ان)مدير

 .كنند دادخواهي مديرعامل يا مدير آن عليه شركت، از نمايندگي به شودمي داده اجازه
 با فرعي شركت مديران است ممكن گاه گفت، بايدنيز  چندجانبه مشتق دعوایتوضيح  در
 شركت آن فرعيِ  شركت مديرِ يا شده (فرعي) شركت آن به خسارت ايراد باعث خود اعمال
 شركت نمونه برای. است گرفته عهده بر را اشاداره كه گردد يشركت زيان موجب ،1فرعي

 "ج" شركت در نيز "ب" شركت حالنيدرع و است كنترلي سهام دارای "ب" شركت در "الف"
 نيز "ب" شركت و "ب" فرعيِ شركت "ج" شركت بنابراين است؛ برخوردار وضعيتي چنين از

 "الف" شركت انسهامدار اگر ،صورت اين در .است( مادرشركت ) "الف" شركت فرعيِ شركت
 عليه "ج" شركت انسهامدار و "ب"عليه مديران  "ب" شركت انسهامدار ،مديران آن عليه

 شركت اگر اما. گويند مستقيم يا استانداردعادی،  مشتق را دعوا كنند، دادخواهي "ج" مديران

به  "ب" شركت يا )ب(شركت اين متخلف مديران عليه "ب"به عنوان سهامدار شركت  "الف"
 سهامدار آيا نكنند، دادخواهي (ج) شركتاين  مديرههيئت عليه "ج"عنوان سهامدار شركت 

 گفت بايد يا كند دعوا اقامه "ج" يا "ب" هایشركت مديرههيئت عليه تواندمي "الف" شركت
 اشدادخواهي و آيدمي حساببه غريبه ،فرعي هایشركت به نسبت مادر شركت سهامدار
 فرعي شركت مدير عليه( الف) مادر شركت سهامدارِ دادخواهي حقوقي ادبيات در. نيست پذيرفته

 فرعيِ  شركت مدير عليه (شركت مادر سهامدار) وی دعوای و دوجانبه مشتق دعوای را( ب)
 دنامنمي چندجانبه مشتق دعاوی را دعوا دو اين مجموع و جانبهسه مشتق دعوای را( ج)فرعي

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Sub-subsidiary 
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(Joffe and others,2011:p.82). 
وابسته هم صادق است؛ به اين معنا كـه اگـر  هایشركتگفتني است اين قضيه در خصوص 

نصـاب يـا  انگلـيس( ق)هماننـد حقـوی دعوای مشتق كفايت كندصرف سهامدار بودن برای اقامه
و شـركت مـادر دارای  )همانند ايران(خاصي مانند داشتن يك پنجم سهام شركت ضروری باشد

 ،دعوای مشـتق چندجانبـهپذيرش با فرض صورت اين در اين ميزان سهام در آن شركت باشد، 
بـديهي اسـت  تواند عليه مدير يا مديران شركت وابسته طرح دعوا كنـد.سهامدار شركت مادر مي

بـه صـرفاً  نفوذ زيرِو وابسته بودن شركت  يك شركت در شركت ديگر ملاحظهقابلكه اگر نفوذ 
 رده كاركنـان تبـادل پذير،سـرمايه واحـد و گذارسـرمايه واحـد بـين عمـده معاملاتوجود  ليدل

زيـر  شـركتِ سهامدارِ ،و غيره بوده و شركت دارای نفوذ اساسي فني اطلاعاتِ تأمين يا مديريت
 موضوعيت پيدا نخواهد كرد.اعم از عادی يا چندجانبه  بحث از دعوای مشتقنفوذ نباشد، 

-رومـي هـاینظام خـواه ،دنيـا حقوقي هاینظام یعمده در دعوای مشتق عادیگفتني است 
 شـمار به مشتق دعوای بالندگي مهد و خاستگاه واقع در كه لاكامن تابع كشورهای خواه ژرمني،

 خصـوص در اما. 1است گرفته قرار پذيرش مورد ،(88-8 صص ،1383 تفرشي، عيسايي) آيدمي
 پذيرش خصوص در متفاوتي یهادگاهيد و ندارد وجود واحدی كردروي چندجانبه مشتق دعوای

 .است شده ارائه آن پذيرش عدم يا
 

 چندجانبه مشتق دعوای مخالفان و موافقان دلایل .0

 ميان در مختلفي هایديدگاه چندجانبه، مشتق دعوای پذيرش عدم يا پذيرش خصوص در
 مبنای بر شيوه، اين مخالفان. دارد وجود مختلف كشورهای حقوق و قضايي رويه حقوقدانان،

با فرض پذيرش ضرورت  و كنندمي رد را آن دادرسي، قواعد شايد و هاشركت بر حاكم قواعد
 دانند؛مي ضروری لاكامن تابع كشورهای در حتي را آن مورد در خاص قانون وضع ،آنوجود 

 ضمن بلكه دانند،نمي دادرسيقواعد  و هاشركت قواعد مغاير آن را تنهانه موافقان مقابل در
 را آن فقدان و دانسته سازگار هم جامعه مصالح با راش پذيرش ،قواعد اين با شمطابقت بر تأكيد

 پيشرفت تبعاً و هاشركت توسعه است ممكن كه كنندمي قلمداد هاشركت حقوق در بزرگ خلأيي
 ديدگاه سپس و مخالفان ادله و ديدگاه ابتدا ادامه در. سازد روهروب چالش بارا  جامعه اقتصادی

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 پذيرفته است.های سهامي ل.ا.ق.ت دعوای مشتق مستقيم را در خصوص شركت 271. در ايران هم ماده 1
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 .شودمي بررسي موافقان
 

 چندجانبه مشتق دعوای رد دلایل. 0-5
 شخصيت استقلال همچون مختلفي دلايل به آن رد برای چندجانبه مشتق دعوای مخالفان
 دعوای بودن قاعده خلاف و شريك دارايي از شركت دارايي تفكيك شركا، از شركت حقوقي
 .شودمي بررسي ادامه در كه كنندمي استناد مشتق
 

 مشتق دعوای بودن قاعده و خلاف شركت حقوقی شخصیت استقلال .0-5-5
 هایشركتحقوق  شدهرفتهيپذ قواعد از يكي ،حقوقي شخصيت از تجاری هایشركت مندیبهره

 سهامداران، از مستقل حقوقي شخصيت دارای تجاری شركت قاعده اين موجببه است؛ تجاری
. بود خواهد مستقل تابعيت و اقامتگاه اهليت، نام، دارای دليل، همين به و است مديران و شركا

 مسئوليت با و محدود مسئوليت با هایشركت به تجاری هایشركت بندیدسته به نظر درنتيجه
 شركت بستانكاران برابر درقاعدتاً  اول دسته هایشركت مديران و شريك سهامدار، نامحدود،

 دسته هایشركت در حالدرعين. باشد آنان پاسخگوی شخصاً بايد شركت و نيستند مسئول
 معنا شركت وليتمسئ طول در شركت، بستانكاران برابر در شريك وليتمسئ بساچه ،هم دوم
 به مراجعه حق صورتي در خود طلب دريافت برای بستانكار بنابراين آن؛ عرض در نه و يابدمي

 به رجوع الا و نباشد كافي بستانكار طلب پرداخت برای شركت اموال كه داشت خواهد شريك
 .بود خواهد منتفي شريك

 در فعاليت برای افراد هایانگيزه نيترمهم از يكي ،(شريك)سهامدار مسئوليت بودن محدود
 امور تفكيك امكان ،نهادها اين زيرا ؛است محدود تيمسئول با شركت و سهامي هایشركت قالب

 از بخشي توانندمي ايشان و كرده فراهم افراد برای وجه بهترين به را مدني امور از تجاری
 بپرهيزند؛ ،خود سرمايه تمام داختنان خطر به از و داده اختصاص تجارت امر به را خود اموال

 خرق" ینظريه یپايه بر گاه ،شركت از اشخاص سوءاستفاده از پيشگيری برای هرچند
 را ثالث اشخاص حتي يا مدير شريك، و گرفته را ناديده تفكيك اين ،1"شركت حقوقي شخصيت

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Dislodging or piercing or lifting the corporate veil 

يا  "نفوذ در شخصيت حقوقي شركت"، "خرق شخصيت حقوقي"اين نظريه در ادبيات حقوقي ايران به 
 (.176، ص 1383ترجمه شده است )نصيری،  "نقاب برداشتن از چهره شخص حقوقي"
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 نددانمي مسئول شركت از او طلب بازپرداخت به نسبت شركت، بستانكاران برابر در
 .(بعد به 19 ص ،1389 همكاران، و نياشهبازی)

 بر شريك مالكيت و شده منتقل شركت به شركا هایآورده مالكيت ،شركت تشكيل از پس 
 اموال به نسبت ايشان لذا. دانست اموال مشاع مالكان را شركا تواننمي و شودمي زائل مال آن
 شمار به غير مال در تصرف شركت، اموال در تصرفشان و ندارند حقي شركت دارايي و

 اجرای ضمانت با است ممكن باشد، مادی يا حقوقي تصرف اينكه حسب بر نتيجه در آيد؛مي
 حقوقي شخصيت استقلال زيرا. دنشو روهروب شركت برابر در تيمسئول يا معامله نفوذ عدم

 دارايي از شركت دارايي تفكيك اصل پذيرش سهامدار، و شريك حقوقي شخصيت از شركت
 خسارتي شركت مديران نامتعارف اعمال از كهيدرصورت بر اين بنياد. كندمي ايجاب را شريك

. كند دادخواهي( مديرعامل يا مديرههيئت)خود صالح مقام طريق از بايد ركتش شود، واردآن  به
 .كند مطالبه آن را بايد خودش شود، خسارتيمتحمل  اگر و است شركت دعوا، مستقيم نفعذی

 شده داده اجازه سهامدار به كلاسيك، قواعد تعديل با خاص شرايط در گرچها بيترت نيبد
 سهامدار اينكه به نظر اما كند، دادخواهي مديرعامل يا( ان)مدير عليه شركت از نمايندگي به
 عايد بهمحكوم دادخواهي،در  موفقيت صورت در و نيست نفعذی دعوا درصورت مستقيم به

 يك در اگر نتيجه در. نمود خودداری آن گسترش از و اكتفا متقين قدر به بايد شود،مي شركت
 يا شده بينيپيش مديران عليه دادخواهي خصوص در صرفاً سازوكاری چنين حقوقي نظام

 كند، دعوا اقامه است، آن سهامدار خودش كه شركتي سوی از فقط يافته اجازه سهامدار
 فرعي شركت مديرعامل يا( ان)مدير عليه يا شركت بازرس عليه دادخواهي در را وی تواننمي

 سهامدار خودش كه شركتي جانب از تواندنمي مادر شركت سهامدار دليل همين به. شمرد مجاز
ديوان عالي  رئيسه تعبير ب .كند دعوا اقامه مديرعامل آن)شركت فرعي(، عليه مدير يا نيست آن

 خود گردد، آن زيان موجب خود نامتعارف اعمال با شركت سرزبا يا مدير اگر ويكتورياايالت 
 بر مدير كنترل به نظر هرچند ؛1آيدمي شمار به غريبه سهامدار و كند اقدام او عليه بايد شركت
 داده اجازه سهامدار به استثنايي صورتبهگاه  سازد،مي دشوار را او عليه دادخواهي كه شركت

 .كند دادخواهي شركت از نمايندگي به شود،مي

 

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 21 (1996)ويكتوريا)استراليا( برای رد دعوای مشتق چندجانبه در قضيه ]. استدلال ديوان عالي ايالت 1

ACSR 161 ]Ruralcorp Consulting Pty Ltd v Pynery Pty Ltd, 
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 چندجانبه مشتق دعوای نداشتن اصالت. 0-5-1
 دعوای چند يا دو درواقع شود،مي تعبير چندجانبه مشتق دعوای به آن از آنچه ،مخالفان باور به

 مدير عليه دعوايي مادر شركت سهامدار اگر نمونه برای. و اصالت ندارد است استاندارد مشتق
 يكي است؛ استاندارد مشتق دعوای دو از مركب دادخواهي واقع در كند، اقامه فرعي شركت
 شركت كه چرا كند؛مي طرح فرعي شركت عليه مادر شركت از نمايندگي به سهامدار كه دعوايي

به  مادر شركتِ ي كهدعواي ديگری و كرده قصور خطاكار، مدير عليه دادخواهي عدم بااخير 
 نامتعارف رفتار با كه )شركت فرعي(آن شركت خطاكار مدير عليه نمايندگي از شركت فرعي

، اقامه ميشده( مادر شركت جمله از) سهامداران زيان تبعاً  و (فرعي)شركت تضرر باعث خود
 دعاوی اين از يك هيچ و است منفي پاسخ ؟ندهست پذيرش قابل دعاوی اين آيا ديد بايد حال. كند

 خطاكار مدير مبني بر دادخواهي عليه ایوظيفه هيچ فرعي شركت ،سوكي از زيرا نيستند؛ وارد
 هرگاه و دارد كنترل فرعي شركت بر درما شركت ديگر، سوی از و ندارد مادر شركت برابر در

 مداخله نتيجه، در و آورد خواهد عمل به را لازم اقدامات ،(مادر ركتش)خود باشد ضروری
 ,Reisberg. )ندارد ضرورت (مادر شركت) آن دادخواهي بستر ساختن فراهم برای سهامدار

2009, p 2) 
 

 چندجانبه مشتق دعوای پذیرش توجیهی دلایل. 0-1
 و مديران رفتار بازبيني لزوم بر آن، یريكارگبه توجيه در چندجانبه مشتق دعوای موافقان

 و) فرعي شركت مدير عليه دادخواهي در مادر شركت سهامدار غيرمستقيم نفع مديرعامل،
 استدلال مدير عليه دعوا اقامه برای سهامدار اين داشتن سمت نيز و( فرعي شركت فرعيِ شركت

 .كنندمي
 

 مدیران اعمال قضایی بازبینی لزوم. 0-1-5
 انجام دارعهده اساسنامه و قانون اساس بر كه دارد وجود مختلفي اركان تجاری هایشركت در

 و) مديرههيئت. دهندمي سامان را آن امور مجموع در و بوده شركت كارهای از بخشي
 خطا مرتكب است ممكن خود، نظارتي نقش انجام در بازرس نيز و شركت اداره در( مديرعامل

 ركن عنوانبه عمومي مجمع .دشو وارد ضرر شركت به ايشان نامتعارف رفتار از و شده
 در و كرده نظارت بازرس و مدير كار بر كه است برخوردار توان اين از شركت، گذاراستيس

 سرمايه صاحبان اكثريت كه دارد وجود نيز نامكا اين اما كند؛ عزل را ايشان لزوم صورت
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 بر .بمانند مصون پاسخگويي از ايشان نتيجه در و نداشته بازرس و مدير عليه اقدام به تمايل
 يابيم اطمينان كه است آن مستقيم مشتق دعوای پذيرش دلايل ترينعمده از يكي اساس، اين

 نخواهد قضايي كنترل از مصون ،آن دروني نظارت كارسازو وجود واسطهبه شركت خطای
 طرح كه هاینظام در) بازرس يا مديرعامل و مديران سوی از شركت اداره در اگر زيرا ؛بود

 راهكاری و گيرد صورت ينامتعارف اعمال( است شده تجويز هم بازرس عليه مشتق دعوای
 از ،باشد نداشته وجود شركت برابر در ايشان مسئوليت به حكم احياناً  و بيروني ارزيابي برای

 ،1383 باديني،) شودمي معنابي زيادی حدود تا حقوقي قواعد خاص و عام بازدارندگي سوكي
 لذا ماند؛مي باقي جبران بدون دهيدانيز به وارده زيان ديگر، سوی از و (بعد به 72 صص
 ،آن بودن نامناسب يا مناسب خصوص در اعمال اين بازبيني با قضايي مرجع كه است منطقي
 بستر بوده، صادق هم چندجانبه مشتق دعوای خصوص در منطق اين طبعاً .كند تصميم اتخاذ

 .كندمي فراهم را( آن فرعي شركت و) فرعي شركت بازرس و مدير رفتار بر قضايي نظارت
 

 مادر شركت سهامدار بودن نفعذی .0-1-1

 شركت يا فرعي شركت مديرعامل يا( ان)مدير عليه دادخواهي در را سهامدار تواننمي اصولاً
 ارزش كاهش موجب ،سوكي از مدير بارانيز رفتار زيرا ؛دانستن نفعذی فرعي شركت فرعيِ

 دارای ديدهزيان شركت در مادر شركت آنجا از ديگر سوی از و ؛شده فرعي شركت دارايي
 غيرمستقيم صورتبه مدير بارزيان اعمال از نيز سهامدارانش و شركت اين لذا است، سهم

 شركت تنها و است 1بازتابي مادر شركت سهامدار زيان درست است كه ؛شوندمي متضرر
 برای را مادر شركت سهامدارِ تواننمي اما كند، دريافت غرامت تواندمي كه است فرعي

 چندجانبه، مشتق دعوای بنابراين. كرد خارج غيرمستقيم نفعذی معنايي دايره از ،دادخواهي
 .ندارد حقوقي قواعد با مغايرتي

 اين زيرا رسد؛مي نظر به مشتق دعوای منطق مغاير و مخدوش استدلالي چنين اين، وجود با
 طرح اصيل عنوانبه را دعوا سهامدار و شودمي اقامه آن از نمايندگي به و شركت نام به دعوا
 مورد در صرفاً  بودن نفعذی مسئله واقع در. آيد ميان به آن بودن نفعذی از بحث تا كندنمي

 هر يا مادر شركت از اعم سهامدار و است فرعي شركت همان كه يابدمي موضوعيت خواهان
 خصوص در و كندمي اقامه را آن فرعي شركت نماينده عنوانبه ديگر حقوقي يا حقيقي سهامدار

 .است طرح قابل نداشتن، يا داشتن سمت از بحث تنها نماينده

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. reflective loss 
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 مادر شركت سهامدار داشتن 5سمت. 0-1-3

 عليه دادخواهي در را سهامدار توانمي آيا كه است آن ،چندجانبه مشتق دعوای عمده چالش
 مشتق دعوای مخالفان. دانست سمت دارای (فرعي شركت فرعيِ شركت و) فرعي شركت مدير

 نتيجه در و 2سهم واقعي مالك به مادر شركت سهامدار تشبيه با ،انگلستان حقوق در چندجانبه
 و واقعي مالك بين كشور، اين حقوق در آنكه توضيح. كنندمي رد را دعوا اين او، سمت عدم

 او به سهام واقع عالم در كه است شخصي واقعي مالك. شوندمي قائل تمايز سهم 3قانوني مالك
 گفته شخصي به قانوني مالك ،مقابل در. است نشده ثبت شركت دفاتر در نامش اما دارد تعلق
 .نيست سهام مالك واقع در هرچند رسيده، ثبت به شركت سهام ثبت دفتر در شنام كه شودمي

 برخلاف زيرا دارد؛ وجود تمايز مادر شركت سهامدار و واقعي مالك ميان اين وجود با
 در و شده درج (مادر شركت) آن سهام ثبت دفتر در مادر شركت سهامدار نام واقعي، مالك
 چندجانبه مشتق دعوای لذا ،است ممكن يآسانبه مادر شركت در او بودن سهامدار احراز نتيجه

 .است پذيرش قابل و نبوده روهروب توجهي قابل چالش با سهامدار سمت فقدان جهت از
 

 چندجانبه مشتق دعوای اصالت. 0-1-0
 دعوای چند به ی آنو تجزيه چندجانبه مشتق دعوایمبني بر عدم استقلال  مخالفان ديدگاه
 ناديده راش اصالتدعوا  ناي ساختگي تفكيك اب تواننمي و است ناپذيرفتني استاندارد مشتق
 يا) فرعي شركت مدير عليه مادر شركت سهامدار آنچه ؛ زيرا(Reisberg, 2009, p 2)گرفت
 خواهان كه نيست بيش دعوا يك كند،مي طرح( فرعي شركت فرعيِ شركت مدير

ين توان انمي و دكنمي مهاقا است، آن به متعلق دعوا كه شركتي از نمايندگي به )سهامدار(نماينده
شركت مادر عليه شركت سهامدار به نمايندگي از دعوا)دعوای  چندبه را اقدام بسيط سهامدار 

 تجزيه كرد. (شركتآن  شركت فرعي عليه مديرشركت مادر به نمايندگي از فرعي و دعوای 
 

 مصلحت. 0-1-1
 است بايسته و ودهب مناسب حقوقي قواعد طراحي نيازمند افراد، در مطلوب رفتاری انگيزه ايجاد

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Locus standi 

2. Equitable owner 

3. legal owner 
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 مورد هنجارهای رعايت پيامدش كه گرفت كار به رفتاری یهامحرك عنوانبه را حقوقي قواعد
 هایشركت مديران رفتار بر هيچندلا نظارت بينيپيش ،دليل همين به. است گذارانسياست نظر

 جهت در حركت و متعارف مديريت اعِمال به را ايشان كه دانست سازوكاری توانمي را، تجاری
 اشتغال ايجاد و كارآفريني اقتصادی، پيشرفت اگر اساس اين بر. سازدمي رهنمون شركت منافع

 قواعد تعديل يا نو حقوقي قواعد ساخت ،باشد قرار توجه مورد جامعه اهداف از يكي عنوانبه
 ويژهبه. است پذيرفتني باشد، نداشته تعارض جامعه بنيادين یهاارزش با كهيمادام ،موجود

( سهامدار نداشتن سمت نمونه برای) چندجانبه مشتق دعوای بر وارده ايرادهای از بخشي اينكه
 تواننمي نتيجه در و است مقبول آن تعديل باشد، وارد اگر حتي كه هستند تكنيكي صرفاً ايراد

 جامعه بنيادين هنجارهای با را دادرسي فني قواعد از گرفتن فاصله يا گرفت خرده آن بر
 هایشركت امور رساندن سامان به در ،استاندارد مشتق دعوای كارايي اگر .دانست ناسازگار

 بالقوه خواندگان دامنه كه صورت اين به شود؛ تسهيل آن اقامه شرايط كه كندمي ايجاب تجاری
 شخص و سرمايه از اعم هاشركت همه در آن طرح يا و يابد توسعه( بازرسان به نمونه برای)

 كه چرا است؛ ضروری بلكه مطلوب تنهانه ،هم چندجانبه مشتق دعوای بينيپيش شود، پذيرفته
 قالب در اشخاص اقتصادی فعاليت پيش از بيش گسترش و اقتصاد سازیخصوصي روند با

 وضعنيز  آن مناسب حقوقي قواعد بايد ناگزير واحد، اقتصادی شخصيت و هاشركت گروه
 .شود

 

 انگلیس حقوق .1

 چندجانبه مشتق دعوای، 2991 سال مصوب یهاشركت قانون تصويب از قبل تا انگلستان در
 Wallersteiner v دعوای در نمونه برای. بود شده پذيرفته آن استاندارد نوع همانند نيز

1Moir (No.2) خودش كه مادر شركت از نمايندگي به را دعوايي خواهان 1876 سال در 
 طرح آن مديران عليه فرعي شركت از نمايندگي به نيز دعوايي و نمود اقامه بود، آن سهامدار

 .پذيرفت آن را دادگاه و كرد
 مشتق دعوای خصوص در استاندارد، مشتق دعوای پذيرش به تصريح رغمبه جديد قانون
 به كشور اين حقوقدانان و هادادگاه ميان در بحث اين دليل، همين به است؛ ساكت چندجانبه

 در است؟ پذيرفته را عادی مشتق دعوای صرفاً لا،كامن نسخ با قانون اين آيا كه آمد ميان

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Wallersteiner v Moir (No.2) [1975] 1 Q.B.373 CA 
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 اين در. شد پذيرفته چندجانبه مشتق دعوای شد، طرح 2913 سال در كه Gilkicker دعوای
 مالك را آن درصدپنجاه هريك كه داشت شريك دو "1محدود مسئوليت با مشاركت يك" قضيه
 چون و بود شده آن زيان باعث 2خوانده كه داشت هم فرعي شركت يك مشاركت اين. بودند
 فرعي شركت سهامدار عنوانبه مشاركت ،داشت خود مالكيت در را آن سرمايه درصدپنجاه
 فرعي شركت جانب از ديگر، شريك نتيجه در. دهد انجام او عليه اقدامي توانستنمي عملاً 
 رفع برای شكلي ابزاری مشتقْ دعوای كه آنجا از دادگاه باور به. كرد دادخواهي اشعليه
 پذيرش منطق، اين لحاظ با بنابراين نماند، اجرا ضمانت بدون خطايي هيچ تا است عدالتيبي

 از اعم مشتق دعوای 2991 قانون از پيش بود؛ نخواهد آورتعجب چندجانبه مشتق دعوای
 دعوای عنوان با را آن معمول ینمونه قانون اين و داشته وجود لاكامن در چندجانبه و مستقيم
 طوربه حتي يا صراحتاً  اما نمود؛ تصويب موردش در جامع قانوني و داد قرار حكم مورد مشتق
 اين صدور البته. است طرح قابل كماكان دعوا اين و نكرد نسخ را چندجانبه مشتق دعوای ضمني

 دعاوی ديگر در تجديدنظر یهادادگاهاحتمال دارد  و نيست هادگاهيد اختلاف پايان منزلهبه رأی
 (.Mascarenhas, 2013, pp. 338-9). برسند متفاوتي نتايج به

 

 ایران حقوق .1

. است يرفتهپذ 3دودصورت محهب رامشتق مستقيم  دعوای.ق.ا.ت ل 271 یمادهحقوق ايران  در
حداقل يك پنجم مجموع سهام  هاآنشخص يا اشخاصي كه مجموع سهام  ،ماده نيابرابر 

عامل و يا مدير مديرههيئتاعضاء س و توانند در صورت تخلف يا تقصير رئيمي ،شركت باشد
و  مديرههيئتبعضي از اعضاء به نام و از طرف شركت و به هزينه خود عليه رئيس يا تمام يا 

 مطالبه كنند. هاآننمايند و جبران كليه خسارات وارده به شركت را از  عامل اقامه دعویمدير
 هيو تنها عل يسهام یهاشركتدر  صرفاً ييدعوا نيچن شوديملاحظه م همچنان كه 

 شدتبه گذارقانون كرديرو يادبنبر اين  ،قابل طرح است رعامليو مد مديرههيئت یاعضا

‌ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Limited liability partnership (LLP) 

عنوان خوانده اسمي شود؛ شركت به. در حقوق انگليس دعوای مشتق عليه شركت و مدير خطاكار اقامه مي2
و  Joffe and others,2011:pp 42-44گيرند. )عنوان خوانده ماهوی طرف دعوا قرار ميو مدير به
 (11-2، صص 1384طهماسبي، 

 سهامي و صرفاً عليه مديران و مديرعامل قابل طرح است.های . اين دعوا در شركت3
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اشخاص  هيو نه عل است ممكن هاشركت گرينهاد نه در د نياز ا یريگو بهره بوده يانقباض
چندجانبه آن، نه نوع  ديگر سوی از. يسهام یهاشركتدر  (رعامليمدو  مديرههيئت)جز  یگريد

 گرفته قرار كنكاش مورد چندان حقوقي، تاز جايگاهي قانوني برخوردار است و نه در ادبيا
عدم  يا پذيرشدر خصوص  تواننمي هادادگاه آرای اندك انتشار به توجه با اين بر افزون .است

 .كرد اظهارنظر ،قضايي یرويه در آنپذيرش 

 

 گیرینتیجه .7
 عدم يا پذيرش خصوص در دنيا، حقوقي هاینظام در استاندارد مشتق دعوای پذيرش وجود با

 حقوقدانان و قضايي رويه ،هانظام اين ميان در نظری اتفاق چندجانبه مشتق دعوای پذيرش
 استقلال اصل جمله از هاشركت حقوق شدهشناخته اصول مبنای بر آن مخالفان. ندارد وجود

 خلاف نيز و سهامدار دارايي از شركت دارايي تفكيك شركا، شخصيت از شركت شخصيت
 دعوای بوده، پذيرش قابل آن استاندارد نوع صرفاً كه باورند اين بر ،مشتق دعوای بودن قاعده
 اين لا،كامن خاستگاه عنوانبه انگليس كشور در حتي ميان اين در. است مردود چندجانبه مشتق

 و پذيرفت تواننمي را شيوه اين كه دارد، وجود نويسندگان و هادادگاه از برخي ميان در باور
 قالب در را آن و شده كاربهدست گذارقانون بايد كند، ايجاب آن را پذيرش ،مصلحت اگر حتي

 ،بازرسان و مديران اعمال بر بيروني نظارت لزوم پايه بر آن، هواداران مقابل در. درآورد قانون
 مصلحت به و دادرسي قواعد و هاشركت حقوق بنيادين اصول با سازوكار اين مغايرت عدم

 .كنند توجيه را شپذيرش اندكوشيده آن، بودن
 صرفاً  و سهامي هایشركت در محدود صورتبه عادی مشتق دعوای نيز ايران حقوق در

 دلايل به عمل در اگرچه شده، پذيرفته مديرعامل و مديران عليه دادخواهي برای ابزاری عنوانبه
 سهامداران پيشرفته، حقوقي هاینظام برخلاف و مانده اثربي برنده ابزار اين گوناگون،
 عملكرد به بخشيدن پويايي و هاشركت امور شكوفايي برای آن بازدارندگي توان از اندنتوانسته

 بنابراين و نشده پذيرفته ايران موضوعه حقوق در ،چندجانبه مشتق دعوای اما. كنند استفاده آن
 قرار بحث مورد چندان هم حقوقي ادبيات در اين برافزون  نيست؛ برخوردار قانوني محمل از

 هایبرنامه به ايران گذارانسياست جدی توجه لحاظ با كهيدرحال است؛ نگرفته
گروه شركتي و  قالب در اقتصادی هایفعاليت شيپ از شيب گسترش و سازیخصوصي

 آن در هلدينگ هایشركت شايد كه) سرمايه بازار به بخشيدن عمق برای كه زيادی كوشش
 افراد ترغيب برای مناسب حقوقي قواعد بينيپيش آيد،مي عمل به( دارند ایعمده جايگاه و نقش
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 تا شود انديشيده لازم حقوقي بستر ،كندمي ايجاب هاشركت اين در گذاریسرمايه به
 ،هاشركت به ورود و دارد وجود ايشان از حمايت برای مساعدی قواعد كه بدانند گذارانسرمايه
 دعوای ،شودمي پيشنهاد نتيجه در. سازدنمي روهروب نامتعارف ريسك با را ايشان سرمايه

 .گردد بينيپيش تجارت لايحه يا ریتجا دادرسي لايحه در چندجانبه مشتق
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Abstract 
In most legal systems, direct derivative claim has been accepted. The 

shareholder can thus sue on behalf of company against director, executive 

manager, inspector and even third parties that damaged the company. In Iranian 

law, the action is just possible in joint stock company and against director and 

executive manager. In multiple derivative claim, parent company’s shareholder 

can bring an action against the same persons in subsidiary or sub-subsidiary. 

Contrary to standard derivative claim, there is not consensus about multiple 

derivative claim in legal systems even among scholars. This advice was 

criticised on reasons such as separation of legal entity from its shareholders, 

separation of shareholder’s property from company’s property, the exceptional 

nature of derivative claim. Conversely, it has been accepted on the standing of 

parent company’s shareholder to file a lawsuit, meeting the interest, the 

necessity of external supervision on managing the corporate. It has been 

apparently aknowleged in English law and the shareholder is able to bring such 

an action. This mechanism has not been accepted in Iranian law, while it can 

play a role in inducing individuals to invest in companies and securing 

deterrence, so it deserve to foresee it in Iranian law. 

 

Keywords: Parent company, Subsidiary, multiple derivative claim, 

Shareholder 
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